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CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DELA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
HUEJOTZINGO

La Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo, con fundamento en los articulos
1, 12, 13 y 13 Bis de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado
de Puebla; Articulo 13, fraccion XXIlI del Decreto que crea la Universidad
Tecnoldgica de Huejotzingo, Art. 1, 5 Ley delSistema Anticorrupcién del Estado
de Puebla; 6, 7 y 16 de la Ley General deResponsabilidades Administrativas;
Reglamento Interior de la Universidad Tecnolégica de Huejotzingo; Cédigo de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de Universidad Tecnoldgica se
expide el Cédigo de Conducta para las personas servidoras publicas de la
Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo.

l. CARTA DE INVITACION

Estimadas y estimados docentes y personal administrativo:

El Cdédigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo (UTH), describe
el comportamiento ético y digno con el que las personas servidoras publicas de esta
institucion se deben conducir en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones,
asi como en situaciones concretas que se les presenten y que deriven de sus
funciones y actividades.

La o el servidor publico de la UTH no debe permitir que influya en sus juicios y
conducta, intereses que puedan perjudicar o beneficiar a personas o0 grupos en
detrimento del bienestar de la Comunidad Universitaria. Los principios,

valores y

reglas de integridad que se establecen en este cdodigo, refrendan el
compromiso de prevenir y abatir las practicas de corrupcion e impunidad para
impulsar la mejora de la calidad de los servicios educativos con estricto apego
al quehacer institucional porencima de cualquier interés ajeno al bien coman.

Asi mismo, refrendamos el absoluto rechazo a las conductas que atentan
contra la integridad y la dignidad de las personas en todos los espacios de la
Institucién, asumimos el compromiso de PREVENIR, ATENDER Y
SANCIONAR LA VIOLENCIA, DISCRIMINACION, HOSTIGAMIENTO Y
ACOSO SEXUAL, LABORAL, ESCOLAR YFiSICO; POR UNA “CULTURA DE
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PAZ” Y “CERO TOLERANCIA”™ EN LA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO (UTH), acciones que
se
encuentran establecidas en el Protocolo correspondiente.

Los invito a cumplir con el quehacer publico que demandan nuestros
educandos, pongamos nuestro maximo esfuerzo en ofrecer servicios
educativos de calidad que es la razén de ser de esta hermosa Universidad.

ll. OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA UTH

Describir las directrices éticas con las cuales todas las personas servidoras publicas
de la Universidad Tecnologica de Huejotzingo deberan conducirse en el
desempeiio
de su empleo, cargo o comisién bajo los principios, valores y reglas de integridad que
deberan observar en situaciones especificas que se les presenten, y crear las
condiciones que aseguren una educacion de inclusion, equidad y excelencia como
principal componente del tejido social.

ll. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

La observancia y cumplimiento de este Cédigo de Conducta, es obligatoria para todas
las personas servidoras publicas que desempefian un empleo, cargo o comision en la
Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo, sin importar el régimen de contratacion.

IV. MARCO NORMATIVO

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.

e Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Puebla
e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
e Ley General de Educacion.
e Ley para el acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estadode Puebla.
e Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.
e Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Articulo 123, apartado B de la Constitucion
Politica de los Estados UnidosMexicanos.
e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica del
Estado dePuebla.
e Ley Federal para Prevenir y Erradicar la Discriminacion.
TRATADOS MULTILATERALES
e Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la violenciacontra
la mujer (entrada en vigor para México: 19 de enero de 1999).
e Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacioncontra
la mujer (entrada en vigor para México: 3 de septiembre de 1981).
e Convencidn Internacional sobre la Eliminacion de todas formas de
discriminacién Racial (1965)
e Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2006).
REGLAMENTO
¢ Reglamento Interior de la Universidad Tecnolédgica de Huejotzingo.
ACUERDOS
e Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno del Estado,
por elque se expide los Lineamientos Generales para propiciar la
integridad del Servidor Publico e implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
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Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
PROTOCOLOS

e Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar la Violencia,
Discriminacion, Hostigamiento y Acoso Sexual, Laboral, Escolar y
Fisico; por una “Cultura De Paz” y “Cero Tolerancia” en La Universidad
Tecnoldgica de Huejotzingo.

e Codigo de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad
Tecnologica de Huejotzingo.

GUIA

e Guia para la Elaboracién del Cédigo de Conducta de las
Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal.

V. GLOSARIO

Acoso Sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien
no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado
de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realicé en
uno o varios eventos.

Acto de Discriminacion: Una conducta de hacer o no hacer, realizada de manera

individual, grupal o institucional, que sin ser objetiva, racional o proporcional, de

manera directa o indirecta, en forma intencionada o no, propicie un trato de

inferioridad, distincién, exclusion o restriccion. Un efecto derivado de la conducta que

tenga como resultado impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o el
ejercicio de uno o méas derechos humanos vy libertades, en especial la igualdad
real de

oportunidades y de trato de las personas y un nexo causal entre la conducta y el
efectoque esté motivada por una caracteristica de la persona, tal como su
origen étnico o nacional, color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la religién,
la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, lasituacion familiar, las responsabilidades
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familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Calidad: Habito desarrollado y practicado para interpretar las necesidades y
expectativas de los usuarios, de manera que desde todos los angulos de
nuestra institucion el usuario de los servicios, se sienta comprendido, atendido,
servido con pertinencia, calidez y oportunidad.

Clima Laboral: Es el medio ambiente laboral resultado de la interaccion de las
personas dentro de su entorno de trabajo.

Codigo de Conducta: Instrumento emitido por el titular de la Universidad
Tecnoldgicade Huejotzingo a propuesta del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interésde la UTH, en el que se especifica de manera puntual y
concreta la forma en que las personas servidoras publicas de la UTH, aplicaran
los principios, valores y reglas deintegridad contenidas en el Cédigo de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés enel desempefio de sus empleos, cargos
0 comisiones ante situaciones concretas que se les presenten y que deriven de
las funciones y actividades propias de la institucion.

Codigo de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la UTH: Instrumento
deontoldgico (parte de la ética que trata de los deberes, especialmente de los que
rigen una actividad profesional), al que refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generales de
valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que aspira el Servidor Publico
de la UTH, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover un servicio
ético, honesto, respetuoso, responsable, transparente e integro.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la UTH: 6rgano
democréaticamente integrado que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el
servicio publico y la prevencién de Conflictos de Intereses a través de accionesde orientacion,
capacitacion y difusion en todas las areas de la UTH.

Competencias: Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas vy
actitudes

orientadas al desempeiio de un trabajo.

Conflicto de Interés: La situacion que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios puedan afectar el desempefio
independiente e imparcial de las personas servidoras publicas en su empleo,

Secretarfa el @ © 23 TP

de Educacioén v

RSGC- .
e th,ocumx w0t mx oM

Camino Real a San Mateo s/n, Santa Ana Xalmimilulco, Huejotzingo, Puebla, México 74169 ® (227) 2 75 9300



(N ™
%0 ngbEBpr!:eﬁe EDUCACION

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno de Puebla

“2023, Afno de Francisco Villa”

cargo o comision.

Eficacia: Cumplir con los objetivos esperados.

Equidad de Género: Mecanismos destinados a impulsar la igualdad de
derechos, responsabilidades y oportunidades de mujeres y hombres.

Hostigamiento Sexual: El ejercicio del poder, en una relacibn de
subordinacion real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o
escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con
la sexualidad de connotacion lasciva.

Justicia: Actuacion que necesariamente se lleva a cabo en cumplimiento a las
normasjuridicas inherentes a la funcion que se desempenia, con el propdésito de
aplicarlas demanera imparcial al caso concreto.

Lenguaje Incluyente: Conjunto de usos del lenguaje que permite la construccién de
discursos orales, escritos y visuales que reconocen la igualdad entre las mujeres y los
hombres.

Normas: Reglas que deben observarse por las personas en el ejercicio de las
conductas, tareas, actividades o atribuciones propias de su empleo, cargo o comision.

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica,
contenidas en el acuerdo.

Personas servidoras publicas. Personas que desempefian un empleo, cargo ocomision,
en la Administracion Publica.

VI. PRINCIPIOS Y VALORES DEL SERVICIO PUBLICO DE LA UTH

Los principios y valores con los que debe conducirse toda o todo servidor publico
en

la UTH son los mismos que estan vinculados a los principios constitucionales y
legales, establecidos en el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos
parala emision del Cadigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, emitido por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion y, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 12 de octubre de 2018, mismos que a continuacion
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se detallan:

A. Principios:

a. Legalidad: Las personas servidoras publicas, hacen so6lo aquello que
las normas expresamente le confieren y en todo momento, someten su
actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo
gue conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

b. Honradez: Las personas servidoras publicas, se conducen con rectitud
sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacién, debido a que estan conscientes que ello compromete
sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacion de servicio.

c. Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que la
institucion les ha conferido, tienen una vocacion absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion.

d. Imparcialidad: Las personas servidoras publicas brindan a la ciudadania, y a
la poblacion en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias
a organizaciones o personas, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o0 ejercer sus
funciones de manera obijetiva.

e. Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los
planes y
programas previamente establecidos y optimiza el uso y la asignacion
de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr
los objetivos propuestos.

f. Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto
publico administraran los bienes, recursos y servicios publicos con
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legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a
los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

g. Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo,
cargoo comision, de manera ordenada, metodica y perseverante, con el
propdsito de obtener los mejores resultados en el servicio o0 bienes
ofrecidos.

h. Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer,
actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a los
demas servidores publicos como a las y los particulares con los que
llegaren a tratar.

i. Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera
neutral e imparcial
en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto
apego a la legalidad.

j. Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones protegen los datos personales que estén bajo su custodia; privilegian
el principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion
gue generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el @mbito de
su competencia, difunden de manera proactiva informacién Institucional, como
un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

k. Rendicion de Cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente
ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio
de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

|. Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan
serseleccionados para su puesto de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
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procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

m. Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una
cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejordesempefio de sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales segunsus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos

publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida
en su aplicacion.

n. Preservacion de la salud e integridad fisica: Las personas servidoras
publicas implementan y promueven acciones tendientes a preservar su
salud eintegridad fisica, asi como, la del personal a su cargo, cuida
permanentemente su aseo personal, respeta las indicaciones de
seguridad en las areas destinadas para el uso y custodia de aparatos
eléctricos, herramientas y equipo con objeto de evitar riesgos
innecesarios por el inadecuado manejo de éstos.

Utiliza con responsabilidad vehiculos institucionales, equipo,
herramientas, materiales entre otros y evitar comprometer su integridad
fisica personal, asi como la de terceros, observa lo dispuesto en la "Ley
de Prevencion delTabaquismo”, respeto a los espacios libres de humo;
asimismo evita el consumo de alcohol, estupefacientes, psicotrépicos o
cualquier otra sustancia nociva para la salud.

Adopta permanentemente las medidas de seguridad pertinentes,
durante el traslado de su centro de trabajo a su hogar y viceversa,
asimismo, cuando deambule en cualquier otro sitio, con el propdsito de
minimizar el riesgo de sufrirestragos en su salud e integridad fisica.

Respeta las disposiciones generadas al interior, respecto al uso y
seguridad enlas instalaciones.

B. Valores:

a. Interés Publico. Las personas servidoras publicas actian buscando en
todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la
comunidad universitaria por encima de intereses Yy beneficios
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particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

b. Respeto. Las personas servidoras publicas se conducen con
austeridad ysin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las
personas en general y a sus compaferos de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician
el dialogo cortés y la aplicacion armoénica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

c. Respeto alos Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas
respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con
los Principios de: Universalidad que establece que los derechos
humanos corresponden a todapersona por el simple hecho
de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos
se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que
refiere que los derechoshumanos conforman una totalidad de tal forma
gue son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé
que los derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

d. Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan
sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusién, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica,
de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas,
la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo.

e. Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los
empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

f. Entorno Cultural y Ecoldgico: Las personas servidoras publicas en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio y
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de

los ecosistemas de la Institucion; asumen una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en
el ejercicio desus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven
en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio
ambiente, al ser el principallegado para las generaciones futuras.

g. Integridad: Las personas servidoras publicas actuan siempre de
maneracongruente con los principios que se deben observar en el
desempefio de un empleo, cargo, comision o funcion, convencidos en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefo
una ética que responda al

interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas
las personas con las que se vincule u observen su actuar.

h. Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas institucionales, generando asi una
plena vocacion deservicio publico en beneficio de la colectividad y
confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

i. Liderazgo: Las personas servidoras publicas promueven los principios
y valores institucionales, partiendo de su ejemplo personal, son guia,
ejemplo y promotores del Codigo de Conducta y las Reglas de Integridad
y demasnormativa Institucional que les aplique; buscan la excelencia en
el desempefiode las responsabilidades y reconocen de otros el aporte y
el trabajo en equipo;
asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos
a la funcion publica.
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VIl. REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

Las Reglas de Integridad establecidas para el ejercicio de la Funcion Publica de las
personas servidas publicas de la Universidad Tecnolégica de Huejotzingo son mismas
que las reglas establecidas en el Cédigo de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
de fecha 19 de septiembre de 2020.

VIIl. CONDUCTAS DE ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO

Con el propésito de garantizar una educacion de excelencia, las personas servidoras
publicas de la Universidad Tecnolégica de Huejotzingo actuaran arménicamente en
congruencia con las conductas que dicta la Secretaria de Educacion Publica y

que a
continuacion se describen:

Las personas servidoras publicas de la Universidad Tecnologica de
Huejotzingodeberan:

1. Respetar, garantizar, promover y proteger los derechos humanos
prestando sus servicios a toda la comunidad universitaria de forma
respetuosa eficiente eimparcial sin discriminacién, ostentacion y con una
clara orientacién al interés publico. Asi mismo, evitaran agredir, hostigar,
amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar 0 amenazar fisica,
verbalmente o por algin medio al alumnado,

personal superior y subordinado, compafieros y compafieras de trabajo
y ciudadania en general.

2. Mantener un comportamiento digno para conservar espacios de trabajo
y educativos libres de hostigamiento y acoso sexual, asi como laboral y
en general de todo tipo de violencia verbal, fisica y psicoldgica.

3. Evitar realizar actividades ajenas al desempeiio de sus empleos, cargos
0 comisiones, por lo que deberan actuar conforme a las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas aplicables, en el servicio y
atencion hacia las y los particulares, y demas personas servidoras
publicas con los que llegare a tratar, por lo que conduciran su actuacion
con absoluta vocacién de servicio a la sociedad, garantizando el principio
de profesionalismo y el interés publico.
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4. Dar a sus compafieros y compaferas de trabajo, superiores y subordinados y

en general a toda la comunidad universitaria, el mismo trato, sin conceder
privilegios o preferencias a organizaciones o personas y orientardn sus
decisiones de manera neutral e imparcial, sujetandose a las necesidades e
intereses de la sociedad promoviendo un ambiente de competencia sano y
garantizando las mejores condiciones para el desarrollo del pais en materia
educativa.

Con el fin de proporcionar a las y los ciudadanos las herramientas suficientes
para que puedan integrarse con éxito a la vida productiva, las personas
servidoras publicas de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO
actuaran de manera integra en el desempefio de empleo, cargo o comision y
fomentaran y cooperaran en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio
a la sociedad, satisfaciendo las necesidades colectivas de la poblacion en
materia educativa.

6. Las personas servidoras publicas de la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE

HUEJOTZINGO, bajo el principio de rendicién de cuentas informaran,
explicardn y justificardn sus decisiones y acciones en el ambito
académico, administrativo y laboral, y las sujetaran al escrutinio publico,
por lo que atenderan y responderan de forma honesta y transparente las
solicitudes y/o requerimientos de informacién de las personas y de
organismos fiscalizadores.

7. Conducirse en el ambito universitario con sencillez bajo una ética
orientada en la transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacion o desproporcionadamente a su ingreso,
garantizando un servicio 6ptimo al publico en general en beneficio de
nuestra sociedad. De igual forma laspersonas servidoras publicas de la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

HUEJOTZINGO presentaran en tiempo y forma su declaracion
patrimonial y deconflicto de intereses.

8. Las personas servidoras publicas de la Universidad Tecnoldgica de
Huejotzingo, deben administrar los bienes, recursos y servicios publicos
a su resguardo con austeridad, eficacia, legalidad, disciplina y eficiencia
para el cumplimiento de los objetivos a los que estan destinados.

9. Buscar en todo momento la maxima atencion de las necesidades y
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demandas de la sociedad por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion y se
conduciran buscando en todo momento la maxima atencion de las
necesidades y demandas de la comunidaduniversitaria sin utilizar su
empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal a favor de terceros,

evitando aceptar compensaciones, regalos, obsequios a fin de evitar
comprometer sus funciones garantizando el principio de lealtad.

Otorgar un trato digno y cordial a los usuarios sin conceder privilegios o
preferencias en la prestacion de tramites y otorgamiento de servicios, y
ejerceran sus funciones de manera objetiva sin discriminacion, colaborando
entre si para alcanzar los objetivos comunes de los planes y programas
gubernamentales de la Secretaria, mostrando vocacion de servicio publico en
beneficio de la colectividad por lo que evitaran la burocracia y la corrupcion.

Evitar valerse de las atribuciones o facultades de su empleo, cargo o comision,
directa o indirectamente, para designar, nombrar o intervenir para la
contratacion de personal de estructura, eventuales y honorarios en la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HUEJOTZINGO, a personas con las que
tenga lazos de parentesco por consanguinidad, afinidad o vinculo de
matrimonio o concubinato, evitando el nepotismo. Por lo que las personas que

deseen ingresar a laborar a la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE

HUEJOTZINGO o alcanzar una promocion laboral deberdn ser
seleccionadas conforme a la normatividad aplicable considerando su
habilidad profesional y experiencia mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos queaseguren sin discriminacion la
igual de oportunidades entre mujeres y hombres.

Optimizar el uso y la asignacion de los recursos, administraran los bienes
y servicios publicos satisfaciendo los objetivos a los que estan
destinados, en elejercicio de sus funciones impulsaran una cultura de
respeto, proteccion y conservacion del medio ambiente por lo que,
promoveran el uso mesurado del agua, energia eléctrica, papel o
cualquier recurso natural no renovable durante

su actividad laboral, asi como el cuidado de sitios histoéricos, culturales y
patrimoniales.
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todas lasmexicanas y mexicanos a una educacion de excelencia, las
personas servidoras publicas de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
HUEJOTZINGO garantizaran la igualdad de oportunidades mediante
procesos, procedimientos,objetivos y metas equitativos, otorgaran un
trato digno y cordial considerando los derechos de la ciudadania en
general y personal de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
HUEJOTZINGO, evitando cualquier tipo de discriminacidénen la consulta,
gestion, realizacion de tramites y prestacion de servicios. De igual
manera promoveran los espacios inclusivos para el desarrollo de las
actividades laborales y escolares.

14 Ajustar su conducta de manera congruente con los principios que se deben

observar dentro de sus funciones, cooperaran en el fortalecimiento de una
cultura ética y de servicio a la sociedad que responda al interés publico e
impulsaran la inclusién, cooperacion y el trabajo en equipo para lograr los
objetivos institucionales y promoveran el intercambio de ideas y opiniones de
manera empatica, imparcial y respetuosa, sin conceder preferencias, con el fin
de garantizar el desarrollo de clima laboral propicio otorgando un trato digno a
todas las personas de la comunidad universitaria con las que tenga interrelacion
y colaboracion con el fin de brindar un buen servicio.

IX. CARTA COMPROMISO

Como persona servidora publica de la Universidad Tecnolégica de Huejotzingo,
manifiesto y hago constar que he recibido, leido y aceptado las conductas

de

actuacion contenidas en el Cédigo de Conducta para las Personas Servidoras
Publicas de la Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo y que comprendo y me
comprometo a conducir mis actos con estricto apego a este Cédigo.

de

Entiendo que este cddigo se ha elaborado e implementado con la finalidad
preservar la confianza que toda la comunidad universitaria ha depositado en

esta Institucion, que es corresponsable con la formacion y superacion de las y
los estudiantes que deciden incorporarse a ella.

Comprendo y entiendo la importancia que tiene para la Universidad

Tecnologica de Huejotzingo, el Codigo de Conducta, por ello ratifico que
actualmente no existe conflicto de interés alguno ni situaciones que me impidan
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Me comprometo a seguir las normas que regulan mis actos como persona
servidora publica y promover su cumplimiento entre mis superiores,
subordinados, homélogos o cualquier persona, con quien tenga trato, con
motivo de mi trabajo. Realizar mis funciones con actitud de servicio y bajo los
principios establecidos, asi como a denunciar cualquier irregularidad, acto u
omision contrarios a este Codigo, en tanto me encuentre prestando mis
servicios en la Universidad Tecnolégica de Huejotzingo.

Me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe un
incumplimiento al Cdodigo de conducta de la Universidad Tecnoldgica de
Huejotzingo, haciéndolo conresponsabilidad y respeto.

X. MECANISMOS DE CAPACITACION, DIFUSION-PROMOCION Y
VIGILANCIA
DEL CODIGO DE CONDUCTA

El presente codigo se debera difundir y publicar en la pagina de internet de la
Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo, asi como hacerse llegar a través del correo
institucional y en caso necesario, documental, a las personas servidoras publicas que
laboran en la Institucion.

Para la divulgacién, conocimiento y apropiacion del Cédigo de conducta, se
deberan establecer y cumplir las acciones establecidas en el programa anual de
trabajo del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad
Tecnologica de Huejotzingo.

Asimismo, debera contar con actividades de capacitacion que refuercen la
prevencion y sensibilizacion para evitar la materializacion de riesgos éticos y, en su
caso, refuerce la formacion del juicio ético necesario para su prevencion.

Los mecanismos de capacitacion se impartiran de manera presencial o virtual, y
podran consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios o cualquier otra
dindmica que facilite el conocimiento y sensibilizacion en los principios,
valores y
reglas de integridad que rigen el ejercicio del servicio publico, en los que
participen activamente los integrantes del Comité.

El Comité promocionara la ética y la conducta del servicio publico como una
tarea y un compromiso asumido personal y colectivamente. Ademas,
promovera la transversalizacion de las politicas de integridad publica a través
de la sensibilizacién,la divulgacion y la capacitacion, asi como la promocién de
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un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales
en la consolidacion de la nueva ética publica.

XI. IDENTIFICACION DE RIESGOS ETICOS

En la Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo identificamos, valoramos y
determinamos acciones para disminuir los Riesgos Eticos, que son evaluados
en su atenciébn y seguimiento en las respectivas areas académicas y
administrativas de la Institucion conforme a los procesos que constituyan ser
areas de riesgo ético.

XIl. INSTANCIAS ENCARGADAS DE LA IMPLEMENTACION,
INTERPRETACION, CONSULTA Y ASESORIA DEL CODIGO DE
CONDUCTA DE

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
UNIVERSIDADTECNOLOGICA

El Cddigo de Conducta especifica de manera puntual y concreta la forma de
conducirse de las personas servidoras publicas de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE HUEJOTZINGO, asi como la correcta aplicacion de los principios, valores y la
forma contenidas en el Codigo de Conducta, por lo que, cualquier persona servidora
publica o particular podra hacer del conocimiento los incumplimientos al Cédigo de
conducta a las siguientes instancias:

e Titular de la Contraloria Interna de la Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo.

e Titular del Area de Abogado General de la Universidad Tecnoldgica de
Huejotzingo.

e Titular de la Rectoria.

e Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
de laUniversidad Tecnoldgica de Huejotzingo, a quien le corresponde
promover y difundir, asi como emitir recomendaciones encaminadas a
mejorar el clima organizacional y a evitar la reiteracion de la o las
conductas que vayan en contradel contenido de este Cédigo. Cualquier
persona servidora publica podra dar aviso de una queja a cualquier
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miembro de Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Universidad TecnolOgica de Huejotzingo; asi
como a las areas de Abogado General, Contraloria Interna y Rectoria.

e El Organo Interno de Control de las Universidades Sectorizadas del
Estado, quien determinara si se actualiza una falta administrativa, sin
perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme a las
leyes aplicables.

e Secretaria de la Funcion Publica del Estado.

En el orden en el que estan enunciadas.

El presente documento fue aprobado en su primera version el dia 17 de febrero
de2023 por los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés dela Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo durante la 22. Sesion
extraordinaria Ordinaria del mismo.

Santa Ana Xalmimulco, Huejotzingo Puebla a 17 de febrero de 2023
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