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Q PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) Y SU SEGUIMIENTO, 2020 RS
el PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA (PFCE) 2019 50 C
, Calendarizacion para la Ejecucion de las Actividades Segul-
Respons- ] 2020 2021 miento
Actividades de promocién y seguimiento de able de Unidad de Me-ta AVANCI
Contraloria Social cada Medida ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuio AGOSTO SEPTIEMERE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE enero | TRMES.
actividad META
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1. PLANEACION

Designar o ratificar el Resp ble de la Ci |

1 Social (RCS) de la Intancia Ejecutora (IE), :._nnwn_._..n_ Radtor Oficio de 1
oficio dirigido a la CGUTyP (Instancia Normativa (IN})) nombra-miento

2 Tomar la capacitacién por parte de la ria de| Resp bl Resp 1
la Funci6n Piblica y/o de la CGUTyP. delaCS Capacitado
Elaborar el Programa Institucional de Trabajo de| Responsable

* | contraloria Social (PITCS). delaCS Proaran L

4 Validar el Programa Institucional de Trabajo de| Instancia Programa 1
Contraloria Social (PITCS) por correo electrénico. Normativa Validado
Establecer la coordinacién con el Organo Estatal de
Control (OEC) para que acuda a la instalacién del
Comité de la Contraloria Social (CCS) o simplemente Rectory c

¢ ¢ = A omunicado

§ |para estar en contacto con esta para el p Oficial al OEC 1
caso de presentarse alguna queja o denuncia para| delaCS
su seguimiente y atencién u otro asunto de su
competencia.

6 Elaborar los materiales de itacién para los| Resp bl Material de 1
integrantes del CCS. de la CS capacitacion
Incorporar las fechas de captura y metas de las|

7 |actividades de CS en el apartado del Seguimiento de| mﬂwﬂ.mﬂr_u captura 1
las Actividades de CS en el SICS.

2. PROMOCION Y OPERACION
Difundir a través de su pagi de Internet la

3 infi i6n prop da por la IN: Esq Guia D e 7
Operativa, PITCS, asi como formatos y el informe del| de laCS Informe
CCS entre otros (de acuerdo al guién de la IN).

Coadyuvar para constituir oficialmente el o los| Responsable Comité de
9 |Comité(s) de Contraloria Social (CCS) y registrarlos de | Contraloria 1
e laC8 P
|___|en el SICS. Social

10 Designar o ratificar a los Integrantes del CCS en el| Responsable nouum_ﬂ.“ﬂoﬂa del 1
marco del PFCE, mediante documento oficial. delaCS ccs
Proporcis la capacitacién a los integ del| Responsable

11 |CCS y a otros beneficiarios y contar con evidencias,| dela CS Capacitacién 1
tal como lista de asistencia y minuta de reunién.

Proporcionar asesoria en materia de CS a los .
12 |integrantes del CCS o beneficiarios y levantar| szuo_._mnw_n Mincta | 1
- elaCS Asesoria
| |minuta de reunién.
Responsable Material de
13 |Elaborar los materiale de difusién por parte delRCC.| delaCSy difusién 1
ccs
Requisitar minutas: 1. Al menos una reunién pa
Constituir el Comité de Contraloria Social (CCS).
2. Al menos una reunién con los beneficiarios y/o
(los) Comité(s) de CS para proporcionar la
capacitacién.
3. Al menos una para la distribucién y cierre d
presupuesto,
4, Al menos una para la distribucién y cierre de lo
materiales de capacitacién. Responsable

14 5. Al menos una para la distribucién y cierre de lg delaCSy Minutas 9
materiales de difusién. ccs
6. Supervisar por lo menos al final del ejercicio que
se hayan hecho todas las actividades programadas
en el PITCS.
7.0tra para realizar el Informe del CCS.
8.Reporte final de quejas y denuncias.

9. Una dlima para analizar los resultados d
ejercicio de CS y elaborar un reporte de acciones de
mejora.

Capturar en el SICS los montos autorizados a las [ES

15 [cuyes proyectos fueron aprobados por los Comités| Responsable Montos 1
de Evaluacién, asi como el recurso ejecutado y| delaCS capturados

vigilado.
TO/TT7202
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