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Curso-Taller de gestion de riesgos y oportunidades
Departamento de Auditoria y Control Interno

Esta casa de estudios ha implementado la Planeacidn Estratégica como
herramienta de gestion, para dar continuidad a las metas previstas a sus 24 afios,
actuando siempre a favor de mejorar todos los procesos institucionales, y asi seguir
formando capital humaneo de calidad técnica y responsabilidad.

Derivado de ello, con intencion de fortalecer la calidad educativa en cada uno de
nuestros macroprocesos, se llevd a cabo el Curso-aller de Gastion de riesgos vy
oportunidades con el objetivo de seguir desarrollando estrategias que permitan
llzgar a una educacicn superior universitaria que detone el crecimiento de cada ser

humano en todos los sentidos, basado en el desarrollo de competencias de

estudiantes y cuid ado del medio ambisnte
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Talleres de Empleabilidad de la empresa Nestlée

Departamento de Desempenio de Egresados

Se realizaron dos talleres de empleabilidad de manera virtual con la participacion de la
empresa Mestle, denominados “Emprendimiento” y “Empleabilidad”, con la asistencia de
mas de 300 estudiantes de las cameras de Mecatronica. Administracion, Desarrollo de
Megocios, Disefio de Moda Industrial, Procesos Alimentarios y Tecnologias de la
Informacion, asi como también egresados de esta casa de estudios, quienes a través de
las tecnologias de la informacion v comunicacion interactuaren con personal de capital
humano de la empresa, con la finalidad de conocer elementos fundamentales en el
proceso de generar un negocio propio v desarrollar habilidades de empleabilidad que
potencien su insercion laboral.

A fraves de una encuesta de satisfaccion, se obtuvo un alto nivel de satisfaccion con el

evento (93.6%). De esta manera, se continda con acciones institucionales que impulsen

el proceso de empleabilidad de nuestros futuros egresados v egresadas.

iEn qué piensas cuando

escuchas la palabra
EMPRENDER?
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Vinculacion Institucional con la Empresas Tools &
Fixture Systems

Departamento de Desempernio de Egresados

Se desarrollo Ia visita de personal de Recursos Humanos y de Finanzas
de la empresa Tools & Fixture Systems, S.A. de CV., empresa
especialista en el disefio, fabricacion, automatizacion y montaje de
herramentales, piezas y soluciones para lineas de produccién, ubicada
en San Jeronimo Tianguismanalco. Entre los clientes principales de la
empresa se encuentran: Rassini, Faurecia, TransNav, Federal Mogul y
Brembo. Dicha reunion tuvo Ia finalidad de fortalecer la vinculacion con
esta casa de estudios continuando con la confratacién de nuestros
egresados e integrar nuevas lineas de vinculacién en relacién a estadias
de estudiantes y capacitacion de personal.

Con acciones como esta, la universidad fortalece la vinculacion en
beneficio de nuestra comunidad estudiantil, egresados y egresadas.

Foto: Departamento de Desemperio de Egresados
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Vinculacion Institucional con la empresa TAE Global
Foods S.A. de C.V.

Departamento de Practicas y Estadias

Con la finalidad de fortalecer la vinculacidon con empresas de la region, se llevd
a cabo una reunidn en la empresa TAE Global Foods S.A. de C.V., empresa
dedicada a la produccidn vy distribucidn de materia prima con mas de 27 afios
de experiencia y conocimientos especializados de la industria lactea, pioneros
en el desarrollo de nuevos productos |Acteos. En dicha reunion se promovieron
los servicios de vinculacion como Capacitacidn, Servicios Tecnologicos, Bolsa
de Trabajo, Visitas Industriales, Estadias v se propuso la implementacion del
Programa de Formacion Dual y en Alternancia para la carrera de Procesos
Alimentarios.

Con acciones como esta, |a universidad fortalece la vinculacidn en beneficio de
nuestra comunidad estudiantil, egresados v egresadas.
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Proceso de acreditacion de programas educativos por
CIEES

Departamento de Prensa y Difusion

Con la finalidad de seguir impulsando la calidad de nuestros procesos, se llevd a
cabo la evaluacién de los programas educativos de Ingenieria en Mecatronica,
Procesos v Operaciones Industriales, Procesos Alimentarios v Metal Mecanica, asi
como |las funciones institucionales; por parte de los Comités Interinstitucionales para
la Evaluacion de la Educacidn Superior {CIEES).

De esta manera esta Universidad comprometida en ofrecer educacion certificada
para todas v todos, busca verificar gue la oferta académica cumple adecuadamente
con su propodsito formativo v gue cuenta con las condiciones necesarias para el
cumplimiente de los objetivos, garantizando que se desempefia a partir de las
mejores practicas nacicnales e internacionales, al ser calificada con base en
estandares especficos, construidos vy revisados periodicamente por actores
acadeémicos  institucionales.
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Talleres de Empleabilidad de la empresa Nestlé

Departamento de Desemperio de Egresados

Se realizaron dos talleres de empleabilidad de manera virtual con la
paricipacion de la empresa Nestlé, denominados “Soft Skills” vy
“Liderazgo Positive”, con la asistencia de egresados de esta casa de
estudios y 200 estudiantes de las carreras de Mecatronica, Metal
IMecanica, Procesos y Operaciones Industriales v Tecnologias de la
Informacion, quienes a traves de herramientas digitales de comunicacion
interactuaron con personal de capital humano de la empresa, a fin de
conocer los elementos fundamentales en aspectos de las habilidades
blandas que las empresas toman en cuenta para el proceso de
confratacion, asi como también, el liderazgo que forma parte
fundamental de los equipos de alto desempefio en la empresa.

De esta manera la universidad continda con acciones institucionales que

impulsen el proceso de empleabilidad de nuestros futuros egresados vy
egresadas.

SOFT SKILLS

Foto: Departamento de Desempeno de Egresados
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Reclutamiento masivo para la empresa Basal
Capital

Departamento de Desemperio de Egresados

Se realizd un reclutamiento y seleccion de personal para la empresa
Basal Capital, la cual desarrolla soluciones de negocios mediante
plataformas tecnologicas, incluyendo el servicio de facturacion
electronica avalada por el SAT. Participaron egresados de la carrera de
Tecnologias de la Informacion de esta casa de estudios, quienes
interactuaron con personal de recursos humanos de la empresa, con el
fin de conocer la propuesta laboral para los puestos de: Desarrollador
Java Jr., Desarrollador PHP Jr., y Desarrollador Visual Studio.Net Jr. que,
después de varias entrevistas personalizadas y filtros de seleccion, se
lograron ocupar varios puestos laborales.

De esta manera, la Universidad mantiene acciones institucionales
potenciando el proceso de empleabilidad de nuestros egresados y
egresadas.

Foto: Departamento de Desempenic de Egresados
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Vinculacion Institucional con la empresa Blue Quark

Departamento de Desempeiio de Egresados

Personal de vinculacion de esta casa de esiudios visitaron las
instalaciones de la empresa Blue Quark, empresa especialista en
inyeccion de plastico y fabricacion de moldes con operaciones en
Ameérica y Europa, ubicada en San Francisco Ocotlan, Coronango. Entre
los sectores de atencion principal se encuentran: salud (instrumental y
equipo medico), automotriz (autopartes) y juguetes de coleccion,
también, es importante destacar que algunos de los clientes principales
de la empresa son Maserati, BMW, Mercedez Benz, Fiat Jeep,
Volkswagen, Chrysler y Ford. La reunion tuvo como finalidad fortalecer la
vinculacion con esta casa de estudios, estableciendo un reclutamiento
masivo para la contratacion de nuestros egresados, asi como generar
nuevas lineas de vinculacidn en relacion a estadias y visitas de
estudiantes.

Con acciones como esta. la universidad fortalece la vinculacion en
beneficio de nuestra comunidad estudiantil, egresados vy egresadas.

Foto: Departamento de Desempefio de Egresados
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Taller "Analisis de Peligros y Puntos Criticos de
Control” (HACCP)

Departamento de Educacion Continua

Se concluyo el curso taller “Analisis de Peligros v Puntos Criticos de
Control” (HACCP), impartido por la carmrera de Procesos
Alimentarios, el cual tuvo una duracion de 16 horas y fue dirigido a
las v los egresados de la carrera antes mencionada. El curso tuvo
como objetivo dar a conocer el sistema HACCP, resaltando la
importancia de conceptos como Puntos Criticos de Control v su
cumplimiento. ademas de eso, destacar la relevancia que tiene la
higiene durante el proceso de produccion, todo esto a través de
talleres. ejercicios y casos practicos donde los participantes
analizaran los conocimientos expuestos.

Con acciones como esta, la universidad mmpulsa la actualizacion de

nuestras v nuestros egresados.

Foto: Departamento de Educacion Continua
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