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Mensaje de la Rectora

Atendiendo los principios de transparencia y rendición de
cuentas, presentamos ante los distintos grupos de interés
los resultados obtenidos durante el ciclo escolar 2022 -
2023 en la Universidad Tecnológica de Huejotzingo,
esperando contar con la retroalimentación de los distintos
actores involucrados y de esta manera garantizar la
pertinencia y la mejora continua de nuestra institución y así
poder brindar mejores resultados .
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Es por ello que en cumplimiento a lo estipulado en el
Artículo 53 fracción X de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Puebla, así como del Artículo 13fracción VI del
Decreto por el que se crea la Universidad Tecnológica de
Huejotzingo y con base en los principios de transparencia y
rendición de cuentas, presentamos el informe técnico
administrativo y de ingresos y egresos del ciclo escolar
2022- 2023.

Este documento se encuentra dividido en 6 ejes temáticos
en los cuales se abordan aspectos académicos, de difusión,
culturales deportivos, administrativos, de control y
desempeño institucional, entre otros ; todos estos
contribuyen al logro y cumplimiento de nuestros indicadores
institucionales, de tal manera, que podamos lograr lo
establecido en el Programa Institucional de Desarrollo 2021-
2025.

Lo aquí expuesto ha sido posible con el apoyo y trabajo
colaborativo de todas y todos los que integramos a la
Universidad Tecnológica de Huejotzingo, a cada uno de
ustedes les agradezco su compromiso y trabajo para con la
Universidad. Les invito a seguir soñando y construyendo
juntos una mejor sociedad a través de la educación
superior .

Mtra. Itzel Rosalía Pimienta Hernández
Rectora
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Calidad Educativa
Re-acreditación de cuatro Programas Educativos

Como parte de los objetivos establecidos en el Programa
Institucional de Desarrollo (PIDE) 2021-2025, así como atender al
mejoramiento de la calidad de los programas educativos,
recibimos a inicios del año a pares de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior
(CIEES), a fin de llevar a cabo la evaluación de cuatro programas
educativos. Derivado a los trabajos realizados logramos la re-
acreditación de los 4 programas de Ingeniería en Procesos
Alimentarios, Ingeniería en Mecatrónica, Ingeniería en Metal
mecánica e Ingeniería en Procesos y Operaciones Industriales.

Con estas acciones buscamos que la oferta académica cumpla
adecuadamente con su propósito formativo y que cuente con las
condiciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos,
garantizando que se desempeñe a partir de las mejores prácticas
nacionales e internacionales, al ser calificada con base en
estándares específicos, construidos y revisados periódicamente
por actores académicos e institucionales.
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Matrícula Atendida

Contamos con una matrícula a inicios del ciclo escolar 2022-2023
de tres mil 257 estudiantes, en donde el 58% de la matrícula lo
conformaron los hombres y 42% las mujeres.

Las principales acciones fueron:

Å Participamos en ferias profesiográficas de la región.

Å Visitamos a Instituciones de Educación Media Superior.

Å Promocionamos y difundimos la oferta educativa en los medios

digitales.

Å Realizamos el Open House Universitario.

La distribución de la matrícula se conformó de dos mil 25
estudiantes de nivel Técnico Superior Universitario, mil 214
de Ingeniería/Licenciatura y 18 de Maestría.

Cabe destacar que se reincorporaron 254 estudiantes en los
diferentes programas educativos, esto conforme a la circular de la
SEP Federal, la cual estipula garantizar el ingreso, reinscripción,
permanencia, tránsito y egresos de las y los estudiantes de las
Universidades Tecnológicas, mediante lo siguiente:

Å Identificamos a estudiantes que causaron baja para invitarlos

a reingresar.

Å Reforzamos el trabajo tutorial de los tutores académicos.

Å Proporcionamos servicios individuales a estudiantes mediante

apoyos de tutoría, asesoría, terapia psicológica, intervención

en crisis, etc., atendiendo a factores académicos, personales

y económicos.
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Fig. 1.2 Distribución de Matrícula 2022-2023Fig. 1.1 Distribución de Matrícula por Género 2022-2023
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Matrícula Técnico Superior Universitario (TSU)

La matrícula de nivel TSU registró dos mil 25 estudiantes, la
carrera con más demanda fue Mecatrónica, al concentrar el
19.7%, le sigue Desarrollo de Negocios con el 14.7%, la carrera
de Tecnologías de la Información con el 14.4%, Mecánica 12.3%,
Diseño y Moda Industrial 11.1%, Administración 10.6%, Procesos
Industriales 10.6% y Procesos Alimentarios con el 6.7%.

Matrícula Ingeniería/Licenciatura

La matrícula de nivel Ingeniería/Licenciatura registró mil 214
estudiantes, la carrera con más demanda fue Mecatrónica al
concentrar el 18.7%, seguida de Metal mecánica con el 15.0%,
Procesos y Operaciones Industriales con el 14.5%, Innovación de
Negocios y Mercadotecnia colocándose con 13.4%, Gestión de
Negocios y Proyectos con el 10.8%, Diseño Textil y Moda 9.0%,
Procesos Alimentarios 8.4%, Desarrollo y Gestión de Software
4.4%, Redes Inteligentes y Ciberseguridad 3.2% y Entornos
Virtuales y Negocios Digitales 2.6%.

Matrícula de Maestría

La matrícula de nivel Maestría fue de 18 estudiantes, donde
nueve estudiantes son hombres y nueve mujeres.
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Fig. 1.3 Matrícula Técnico Superior Universitario 2022-2023

Fig. 1.4 Matrícula Ingeniería/Licenciatura 2022-2023
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Las acciones realizadas enfocadas a disminuir los índices de
deserción fueron:

Å Aplicación del plan de asesoría académica.

Å Generación de un plan de tutoría.

Å Seguimiento a causas de deserción en la plataforma escolar.

Å Identificación de las causas de deserción que permitió

establecer un plan de acción para su disminución.

ÅPromoción de becas institucionales a estudiantes.

Å Generación de esquemas de apoyo para estudiantes que

tienen necesidad de trabajar con reglas de operación claras.

Å Evaluación de desempeño de tutores.

Competitividad Académica
Deserción Escolar

En el ciclo escolar 2022-2023 registramos una deserción global
del 23.6%, que comparado con el 30% del ciclo escolar 2021-2022
logramos reducir la deserción escolar en 6.4 puntos
porcentuales.

Las principales causas de deserción fueron:

Å Inasistencias.

Å Bajo rendimiento académico.

Å Problemas económicos.

Å Problemas de trabajo.

Å Reprobación.
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Fig. 1.5 Deserción Escolar

2021-2022 2022-2023
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Competitividad Académica
Tasa de Egreso

Técnico Superior Universitario (TSU)

Para la Generación 2021-2023 de TSU registramos una tasa de
egreso del 45% que comparado con el 43% de la generación
2020-2022 logramos incrementar en dos puntos porcentuales
el egreso.

Ingeniería/Licenciatura

A nivel Ingeniería/Licenciatura registramos una tasa de egreso del
83% de la Cohorte Generacional 2021-2023 superando en siete
puntos porcentuales la Generación 2020-2022.

Las acciones para incrementar la tasa de egreso fueron:

Å Fomentamos la participación de estudiantes en actividades

extracurriculares.

Å Habilitamos a la unidad psicopedagógica como coordinación

institucional de la tutoría académica.

Å Difundimos a la comunidad estudiantil convocatorias de

apoyos económicos.

Å Ejecutamos tutorías personalizadas y grupales con la

participación de los Profesores de Tiempo Completo.

Å Atendimos a estudiantes mediante asesorías.
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Fig. 1.6 Tasa de Egreso de TSU por Generación Fig. 1.7 Tasa de Egreso de Ingeniería/Licenciatura por Generación
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Capacidad Académica
Personal Docente

A inicios del periodo que se informa se registró una plantilla de
215 docentes. El 47% lo conformaron las mujeres y el 53% los
hombres.

Publicamos cinco convocatorias para promoción de Profesores
de Tiempo Completo con catorce espacios, conforme a las
necesidades académicas y derivado de los requerimientos de las
Divisiones de Carrera con la operación del Comité de Ingreso,
Promoción y Permanencia del Personal Académico.

Cuerpos Académicos

Nuestra casa de estudios a través de los 11 cuerpos académicos
atiende 16 líneas de investigación, las cuales son desarrolladas
por personal académico de tiempo completo en colaboración con
profesores de asignatura y centros de desarrollo externos.
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Fig. 1.8 Categorías de Profesores de Tiempo Completo
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Capacidad Académica
Productos Académicos

Impulsamos la investigación de los cuerpos académicos para la

generación de proyectos, para lo cual contamos con diez

proyectos de los cuerpos académicos.

1. Prototipo de prenda inteligente con monitoreo de temperatura

para infantes.

2. Formulación, desarrollo, estandarización, envase y etiquetado

de una salsa picante adicionada con chapulín.

3. Estandarización, envase y etiquetado de una bebida

gasificada a base de capulín.

4. Innovación y desarrollo de un néctar a base de ciruela (Prunus

doméstica).

5. Desarrollo de una pulpa congelada de frutos rojos de alta

calidad nutritiva y estabilidad.

6. Integración de cadena productiva, de valor y suministro sobre

el proceso de maíz baby corn.

7. Análisis de variables y condiciones climáticas para el proceso

de deshidratación de chile poblano a través de un

deshidratador solar.

8. Desarrollo de un estudio de HACCP en la industria alimentaria.

9. Management of the Dual and Alternation Training Model.

10. Sustainable Carpet: Attitudinal Strategy with emphasis on

sustainabledevelopment.

Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Contamos con el 34% de los Profesores de Tiempo de Completo

(PTC) con perfil en el Programa para el Desarrollo Profesional

Docente (PRODEP) y dos docentes con Doctorado que forman

parte del Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Impulsamos con acciones de categorización y capacitación, el

fortalecimiento del perfil profesional del personal docente, para

asegurar el cumplimiento de metas institucionales de nuestra

capacidad académica.
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Capacidad Académica

Realizamos el segundo conversatorio a través de la Carrera de
Administración con el tema: "Experiencia de mujeres y su
relación con la docencia y la investigaci·nñ.

Dicho evento se efectuó en el marco del Día Internacional de la
Mujer, donde se abordaron problemas y desafíos que enfrentan
las mujeres en el ámbito académico y de investigación,
particularmente en relación con el sesgo de género.

Participamos en el ñCongresoInternacional de XXVIII Verano de la
Investigación Científica y Tecnológica del Pac²ficoò,con sede en
Puerto Vallarta, Jalisco, con el proyecto titulado "Aplicación de
métodos y técnicas para la mejora de prototipos
emprendedoresñ, donde participaron estudiantes y docentes de
la Carrera de Desarrollo de Negocios, en donde se hizo uso de la
cámara Gesell para llevar a cabo los talleres de Focus Group.

La Dra. Lida Zoraida Jiménez Calixto de la Carrera Desarrollo de
Negocios participó de manera virtual en el primer congreso
multicampos en: ñLiderazgo,Innovación y Educaci·nòpor
parte de la Universidad Sergio Arboleda con sedes en Santa
Marta y Barranquilla, en Colombia, en donde impartió la
conferencia titulada "Educación y liderazgo en las Instituciones
de Educación Superioròdirigida a estudiantes de la escuela de
posgrado.
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Capacidad Académica

La Carrera de Mecatrónica conformó un equipo de trabajo encabezado por un docente y con apoyo de una estudiante, quien actualmente cursa el décimo
cuatrimestre de nivel ingeniería en donde trabajan en el desarrollo de los dispositivos que abarca la investigación, programación, fabricación de circuitos,
encapsulados y el banco de pruebas para la implementación del proyecto del santuario de abejas melíferas, ubicado en la reserva del parque estatal Flor
del Bosque.
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Capacidad Académica

Participamos en el 2do. Congreso Regional de Agaves en
Tehuacán Puebla, donde docentes de la Carrera de Procesos
Alimentarios asistieron a cuatro conferencias; ñLosmagueyes
como base de la restauración agroecológica en las regiones
áridas y semi §ridasò,ñManejoagroecológico para la producción
intensiva de maguey mezcaleroò,ñElcambio climático y las
alteraciones en la salud de los agavesòy ñCalidaddel agave como
materia prima en la certificación de mezcalò.

Se capacitaron a 12 docentes de la Carrera de Procesos
Alimentarios en temas de Buenas prácticas de manufactura
conforme a la NOM-251SSA1:2009 e ISO/TS 22002 2009 para
beneficiar la formación de nuestros estudiantes en el desarrollo y
elaboración de productos alimenticios aplicando estándares de
calidad.

La Docente Raquel Ramírez Amador de la Carrera de Mecatrónica
participó de manera virtual en el ñIV Encuentro Nacional e
Internacional de Tecnología Química 2023òorganizado por la
Universidad Tecnológica de Pereira en Colombia, con la ponencia
ñRoc²oPirolítico en la fabricación de dispositivos
Optoelectr·nicosò.
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Capacidad Académica

La Docente Ivonne Ruíz León de la Carrera de Diseño y Moda Industrial participó en el evento ñMuestraModa Mexicana 2023ò, proyecto organizado por la
Asociación Mexicana para el Fomento a las Artesanías y Textiles de México con sede en la Ciudad de Guanajuato y en alianza y colaboración con la
Asociación Cultural Mexicano-Catalán (MEXCAT) de Barcelona. Así mismo, fue seleccionada para viajar junto con once diseñadores en la exposición de
prendas artesanales en el Centro de Artesanías de Cataluña España, evento donde se llevaron a cabo conferencias, talleres y pasarelas con la finalidad de
impulsar el diseño de moda y generar una identidad mexicana a través del diseño en apoyo a la industria textil en México con proyección internacional.
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Capacidad Académica

Dos docentes de la Carrera de Procesos Industriales participaron
en el curso "Formación para formadoresñque convocó el
Centro de Innovación, Emprendimiento y Negocios (CIEN) de la
Secretaría de Economía del Estado de Puebla. Resultado de lo
anterior, se formuló un proyecto que conjunta la metodología
DMAIC, manufactura de diseño de producto 3D y diseño de
Ingeniería Inversa. El proyecto está dirigido para beneficiar a los
estudiantes de la Carrera de Procesos y Operaciones Industriales,
así como la preparación de docentes de diferentes programas
educativos.
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Capacidad Académica

Realizamos el tercer coloquio de la Maestría en Gestión de Proyectos Estratégicos Sostenibles con la participación de académicos invitados de la Benemérita
Universidad Autónoma de Puebla y empresarios de la región, se integraron cuatro mesas de trabajo donde participaron 15 docentes y 14 estudiantes. Esta
acción permite fortalecer el desarrollo de los proyectos que los estudiantes integran durante el proceso formativo.
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Actividades Estudiantiles

Como parte de la formación integral de nuestros estudiantes se
llevaron a cabo tareas integradoras, para hacer una demostración
de las competencias adquiridas durante su formación, donde
estudiantes de la Carrera de Desarrollo de Negocios mostraron el
diseño de campañas publicitarias en medios tradicionales, medios
digitales, donde analizan la viabilidad para la comercialización de
los productos.

Estudiantes de la Carrera de Tecnologías de la Información dieron
muestra del dominio en el manejo del desarrollo de sistemas y
tecnologías digitales, aplicadas al diseño de software,
administración de redes, comercio electrónico, el manejo de
información en plataformas digitales y sistemas de comunicación
remota.

2022 -2023
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Actividades Estudiantiles

Como parte de las tareas integradoras, estudiantes de la
Ingeniería en Procesos Alimentarios desarrollaron el proyecto de
tabletas de mole poblano en beneficio de productores de chile
ancho de la región de San Martín Texmelucan. La importancia del
proyecto es la aportación de valor agregado al sistema-producto
de chile poblano.

Estudiantes de la Carrera de Ingeniería en Procesos y
Operaciones Industriales desarrollan como parte de las
competencias profesionales, prototipos para la simulación de
sistemas de frenos y sistemas de inyección de aire, para efecto de
evidenciar las capacidades y habilidades adquiridas durante el
proceso formativo.

2022 -2023
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Actividades Estudiantiles

Participamos con seis estudiantes de la Carrera de Ingeniería
en Tecnologías de la Información en la convocatoria
ñConcursosNacionales de Urna Electrónica y Votación Vía
Remotaòpromovida por el Instituto Estatal Electoral de Nuevo
León (IEENL) para el desarrollo de una aplicación en web y una
aplicación móvil, donde contendieron en la final contra cuatro
Universidades de 39 equipos a nivel nacional.

En el marco del proyecto "TechBoost: Potenciando Habilidades
Digitalesñque impulsa la Carrera de Tecnologías de la
Información, 35 estudiantes del Área de Entornos Virtuales y
Negocios Digitales obtuvieron dos certificaciones en ñDigitaliza
paso a paso tu negocio con herramientas de Googleòy
ñFundamentosde Marketing Digitalòde la plataforma Google
Actívate.

2022 -2023
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Actividades Estudiantiles

Fortalecimos las habilidades y capacidades de los estudiantes de
la Carrera de Tecnologías de la Información, para una mejora
habilitación de sus competencias, con cursos complementarios a
su formación académica, en donde se logró la certificación de 141
estudiantes en Cisco Networking Academy, obteniendo los
siguientes resultados:

Å 8 Certificaciones en CCNA1 R&S: Introduction to Networks.

Å 23 Certificaciones en IoT Fundamentals: Connecting Things.

Å 39 Certificaciones en Introduction to Cybersecurity.

Å 13 Certificaciones en Cybersecurity Essentials.

Å 58 Certificaciones en NDG Linux Unhatched.

Llevamos a cabo el ñRally Acad®micoò, en donde utilizamos los
diferentes espacios de la universidad para generar la integración
de los estudiantes de la Carrera de Administración y así fortalecer
las competencias genéricas que contribuyen a su formación
profesional.

2022 -2023
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Actividades Estudiantiles

Con el objetivo de impulsar y reconocer las actividades creativas,
llevamos cabo el 3er. Concurso de fotografía, ñMujerCultiva tu
Amor Propio" donde estudiantes de la Carrera de Desarrollo de
Negocios a través de fotografías, plasmaron el amor propio que
representa un factor importante para cambiar actitudes,
comportamientos, acciones e ideologías sociales que impiden la
autonomía de la mujer.

De la Carrera de Administración, 10 estudiantes participaron en el
reto Internacional de Negocios LABSAG 2023, se compitió con
cinco países, 21 universidades y más de 90 equipos, con los
siguientes resultados:

Å Primer y segundo lugar a nivel internacional en el

simulador de gerencia general integral.

Å Primer lugar a nivel internacional en simulador de

logística.

Estudiantes de la Carrera de Administración desarrollaron la
investigación denominada "Alfombra sustentable: Estrategia
actitudinalòla cual ha sido dictaminada favorablemente para ser
publicada en revista arbitrada e indexada internacional con la
editorial ECORFAN.

2022 -2023
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Actividades Estudiantiles

Participamos en el ñCongreso Internacional de XXVIII Verano
de la Investigación Científica y Tecnológica del Pac²ficoò, con
sede en Puerto Vallarta, Jalisco, con el proyecto titulado
"Aplicación de Métodos y Técnicas para la Mejora de Prototipos
Emprendedoresñ,en donde estudiantes de la Licenciatura de
Desarrollo de Negocios facilitaron sus prototipos para la aplicación
de las técnicas y métodos requeridos para la investigación en
conjunto con alumno procedente de la Universidad de Ciencias y
Artes de Chiapas.

Complementamos el proceso de enseñanza aprendizaje a través
de cursos emitidos por instituciones profesionales que propician
el desarrollo y crecimiento profesional en donde obtuvieron 583
certificaciones por estudiantes de Desarrollo de Negocios, en
temas de ortografía y redacción, inversión de proyectos, marketing
digital, digitaliza paso a paso tu negocio, plan de producción,
liderazgo, trabajo en equipo y manejo de juntas. Los cursos de
certificación se tomaron en línea en las páginas Capacítate para el
empleo en Google Actívate.

Beneficiamos a 70 estudiantes de la Carrera de Administración en
colaboración con la Universidad Tecnológica de Bolívar de
Cartagena Colombia, en la conferencia "Análisis e
Interpretación de estados financieros en Mipymes
sostenibles, sociales y solidariasñ.

2022 -2023
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Actividades Estudiantiles

Realizamos una ñFeriaEmpresarial Mecatrónica 2023òcon la
participación de docentes de la materia de Formación
Sociocultural III de la Carrera de Mecatrónica donde los grupos de
3er. cuatrimestre tuvieron la encomienda de crear una empresa la
cual ofrezca un producto o servicio acorde a su preparación
académica, y fomentar la formación integral y fortalecer las
habilidades blandas de nuestros estudiantes; el proyecto se
dividió en tres etapas:

Å Creación y fundamentación de la empresa.

Å Creación y presentación del producto o servicio (catálogos).

Å Comercialización del producto o servicio, mediante una ñFeria

Empresarial.

Se realizó el ñ2º encuentro de Rostros Femeninosò, en el marco
del día Internacional de la Mujer, evento donde se reconoció el
papel de la mujer en la sociedad actual, proyectado mediante la
planeación y presentación de actividades multidisciplinarias
enfocadas a valorar el rol.

2022 -2023
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Servicios de Apoyo al Estudiante
Becas

Al cierre del ciclo escolar otorgamos un total de mil 714 becas;
donde se destaca que el 73% de la distribución corresponden a
becas institucionales, el 23% a becas de estadías y el resto en
becas del H. Ayuntamiento de Huejotzingo, CONACYT, Jóvenes
Escribiendo el Futuro y H. Ayuntamiento de Xoxtla.

Las acciones realizadas fueron:

Å Publicación de convocatorias de becas en los espacios de

difusión de la UTH, particularmente en los correos

institucionales a los estudiantes.

Å Asesorías personalizadas a los estudiantes.

Becarios

Beneficiamos a mil 380 estudiantes con algún tipo de beca, se
contó con el 42.3% de la matrícula becada.

2022 -2023

Fig. 1.9  Becarios
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Visitas Industriales

Realizamos 143 visitas industriales a organizaciones de los
sectores, público, privado y social, con el objetivo de fortalecer el
proceso de enseñanza-aprendizaje de los estudiantes de los
diferentes programas educativos.

2022 -2023

Fig. 1.10  Visitas Industriales

23



INFORME 

ANUAL 

Lengua Extranjera

Aplicamos examen diagnóstico del idioma inglés a mil 242
estudiantes de nuevo ingreso, en donde el 96% se ubicó en nivel
básico (A1 y A2 del MCER) y el 4% restante obtuvieron un nivel
intermedio (B1 y B2 del MCER).

Recibimos a dos becarias del programa ñFULBRIGHT-
COMEXUS-GARCIA ROBLESò, las cuales dieron a conocer a
nuestra comunidad universitaria los programas de estudio al
extranjero, así como programas de asistentes de idiomas en el
extranjero.

2022 -2023

Fig. 1.11  Distribución de Estudiantes de Nuevo Ingreso en Lengua 

Extranjera
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Vinculación con los Sectores

Convenios

Fortalecimos los mecanismos de colaboración del proceso de vinculación entre la Universidad Tecnológica de Huejotzingo y los sectores público, privado y
social; orientados al proceso enseñanza- aprendizaje, donde firmamos 25 convenios de colaboración, 14% más que el ciclo escolar 2021-2022.

2022 -2023
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Seguimiento de Egresados

Impulsamos el seguimiento de egresados en donde logramos
contactar a tres mil 595 de nivel Técnico Superior Universitario
que comparado con el ciclo escolar anterior logramos un
incremento de 4.8% y de nivel ingeniería contactamos a mil 244
egresados con una tasa de crecimiento de 47%.

Reclutamientos

Realizamos nueve reclutamientos masivos en nuestras
instalaciones de la Universidad, con las siguientes empresas
vinculadas: Mexicana de Industrias y Marcas, Blue Quark, Grupo
Garay, Basal Capital, Tools Fixture Systems, Femsa-OXXO, Toka,
entre otras; logrando la presencia de 125 egresados(as)
postulantes a las vacantes ofertadas.

2022 -2023

Fig. 2.1  Seguimiento de Egresados

2021-2022 2022-2023
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Bolsa de Trabajo

Colocamos a 105 egresados(as) de la Universidad a través de la
bolsa de trabajo institucional al cierre del ciclo escolar 2022-2023,
con un incremento del 4% con respecto al ciclo escolar 2021-
2022.

Ferias virtuales de Empleo

Participamos en dos Ferias Virtuales, la ñFeriaVirtual
#GoRemoteòde la Pieza y la ñPrimeraFeria Virtual de Empleo
Hitch 2023ò; ofertándose 870 vacantes donde los y las
egresados(as) tuvieron la oportunidad de participar en las
conferencias, webinars y networkings.

Talleres de Empleabilidad

Llevamos a cabo once talleres de empleabilidad, contando con la
participación de la empresa Nestlé y el Sindicato Nacional de
Empresarios de México, logrando beneficiar a 824 estudiantes de
la Universidad para fortalecer las habilidades blandas y
competencias para el empleo

Realizamos la primera ñMiniferia de empleo 2023ò en
colaboración con las empresas; Global Denim, Tiendas 3B, Aga
de México, Brug, Fertimon, Mexicana de Industrias y Marcas, así
como Magna, en donde se ofertaron 83 vacantes y se logró
contratar a 21 egresados de nuestra casa de estudios.

2022 -2023
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Servicios Tecnológicos

Brindamos 10 Servicios Tecnológicos orientados a monitoreo,
asesoría y a consultoría en productos a base de tejocote para el
desarrollo de cinco productos; Pulpa, Ate, Néctar, Mermelada y
Licor, con la participación de 50 productores de la localidad de
Atexcac, del Municipio de Huejotzingo.

2022 -2023

Fig. 2.2  Servicios Tecnológicos
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Cursos de Educación Continua

Desarrollamos 43 cursos de Educación Continua con un total de 596 asistentes, de los cuales 8 cursos fueron impartidos directamente a 139 egresados, con
ello logramos captar un total de $755,279.00 por concepto de cursos. Las empresas atendidas fueron principalmente: Magna Seating de Puebla, Thyssenkrupp
Metalúrgica de México y Thyssenkrupp Presta de México, con los siguientes cursos:

Å Esmeril Angular y de Banco.

Å Formación de Entrenadores Operarios.

Å Ofimática.

Å Entrenadores de Operarios.

Å Curso de Automatismos Eléctricos.

Å Trabajo en Equipo, Integración y Liderazgo.

Å Soldadura por Arco Eléctrico.

Å Uso Seguro y Eficiente de Herramientas Manuales.

Å Patín Eléctrico e Izaje de Cargas y Descargas.

Å Trazabilidad de la Documentación TKMM.

Å Metrología.

Å Metodología para la Solución de Problemas.

Å Control Estadístico de Procesos.

Å Análisis de Peligros y Puntos Críticos de Control (HACCP).

2022 -2023
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Cursos de verano

Con el objetivo de contribuir al desarrollo y bienestar social,
impartimos un Curso de Verano dirigido a niños y niñas de entre 7
y 12 años de edad, el cual se realizó del 14 al 18 de agosto del
presente año, con una duración de 27 horas, la finalidad del curso
fue que los participantes se divirtieran, jugaran, aprendieran y
socializaran, sin la rigidez del aula escolar.

Impartimos los siguientes talleres; Taekwondo, Inteligencia
Artificial, Emprendimiento para Pequeñines, Producción
Audiovisual, Diviértete jugando y aprendiendo inglés.

2022 -2023

31


