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Mensaje de la Rectora

Atendiendo los principios de transparencia y rendicién de
cuentas, presentamos ante los distintos grupos de interés
los resultados obtenidos durante el ciclo escolar 2022 -
2023 en la Universidad Tecnologica de Huejotzingo,
esperando contar con la retroalimentacion de los distintos
actores involucrados y de esta manera garantizar la
pertinencia y la mejora continua de nuestra institucién y asi
poder brindar mejores resultados.

Es por ello que en cumplimiento a lo estipulado en el
Articulo 53 fraccion X de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Puebla, asi como del Articulo 13fraccion VIdel
Decreto por el que se crea la Universidad Tecnoldgica de
Huejotzingo y con base en los principios de transparencia y
rendicion de cuentas, presentamos el informe técnico
administrativo y de ingresos y egresos del ciclo escolar
2022-2023.

Este documento se encuentra dividido en 6 ejes tematicos
en los cuales se abordan aspectos académicos, de difusion,
culturales deportivos, administrativos, de control vy
desempefio institucional, entre otros; todos estos
contribuyen al logro y cumplimiento de nuestros indicadores
institucionales, de tal manera, que podamos lograr lo
establecido en el Programa Institucional de Desarrollo 2021
2025.

Lo aqui expuesto ha sido posible con el apoyo y trabajo
colaborativo de todas y todos los que integramos a la
Universidad Tecnolégica de Huejotzingo, a cada uno de
ustedes les agradezco su compromiso Yy trabajo para con la
Universidad. Les invito a seguir sofiando y construyendo
juntos una mejor sociedad a través de la educacion
superior .

Mtra. Itzel Rosalia Pimienta Hernandez
Rectora
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Directorio

Gobierno Federal

Secretaria de Educacion Publica
Subsecretario de Educacién Superior
Directora General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrollo de la
Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas

Gobierno Estatal
Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Puebla
Gobernador Constitucional del Estado de Puebla
Secretaria de Educacion

Subsecretario de Educacion Superior

Subdirector de Universidades Publicas
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Directorio

H. Consejo Directivo

Secretaria de Educacion

Secretaria de Planeacion y Finanzas

Secretario del Trabajo del Estado de Puebla

Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Puebla

Directora General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

Presidenta del Honorable Ayuntamiento de Huejotzingo

Director General de ThyssenKrupp Presta de México Sociedad Anonima de Capital Variable

Titular del 6rgano interno de control en la Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo
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Calidad Educativa
Re-acreditacion de cuatro Programas Educativos

Como parte de los objetivos establecidos en el Programa
Institucional de Desarrollo (PIDE) 2021-2025, asi como atender al
mejoramiento de la calidad de los programas educativos,
recibimos a inicios del afio a pares de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
(CIEES), afin de llevar a cabo la evaluacion de cuatro programas
educativos. Derivado a los trabajos realizados logramos la re-
acreditacion de los 4 programas de Ingenieria en Procesos
Alimentarios, Ingenieria en Mecatronica, Ingenieria en Metal
mecénica e Ingenieria en Procesos y Operaciones Industriales.
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Con estas acciones buscamos que la oferta académica cumpla
adecuadamente con su proposito formativo y que cuente con las
condiciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos,
garantizando que se desempefie a partir de las mejores practicas
nacionales e internacionales, al ser calificada con base en
estandares especificos, construidos y revisados periédicamente
por actores académicos e institucionales.
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Matricula Atendida

Contamos con una matricula a inicios del ciclo escolar 2022-2023 La distribucion de la matricula se conformé de dos mil 25
de tres mil 257 estudiantes, en donde el 58% de la matricula lo estudiantes de nivel Técnico Superior Universitario, mil 214
conformaron los hombres y 42% las mujeres. de Ingenieria/Licenciaturay 18 de Maestria.

Fig. 1.1 Distribuciéon de Matricula por Género 2022-2023 Fig. 1.2 Distribucion de Matricula 2022-2023

18
1214 TSU
42%, ’ Ingenieria/
Hombres 2025 Licenciatura
., \ Maestria
“ 58% Mujeres

Cabe destacar que se reincorporaron 254 estudiantes en los
diferentes programas educativos, esto conforme a la circular de la
SEP Federal, la cual estipula garantizar el ingreso, reinscripcion,
permanencia, transito y egresos de las y los estudiantes de las
Universidades Tecnolégicas, mediante lo siguiente:

A Identificamos a estudiantes que causaron baja para invitarlos

Las principales acciones fueron: :
areingresar.

A Participamos en ferias profesiograficas de la region. , : o
A Reforzamos el trabajo tutorial de los tutores académicos.

A Visitamos a Instituciones de Educacion Media Superior. : P _ _
: : : : : A Proporcionamos servicios individuales a estudiantes mediante
A Promocionamos y difundimos la oferta educativa en los medios . . ; L ) v
digitales apoyos de tutoria, asesoria, terapia psicoldgica, intervencion
- e en crisis, etc., atendiendo a factores academicos, personales
A Realizamos el Open House Universitario. y econémicos.

V)
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Matricula Técnico Superior Universitario (TSU)

La matricula de nivel TSU registré6 dos mil 25 estudiantes, la
carrera con mas demanda fue Mecatrénica, al concentrar el
19.7%, le sigue Desarrollo de Negocios con el 14.7%, la carrera
de Tecnologias de la Informacién con el 14.4%, Mecanica 12.3%,
Disefio y Moda Industrial 11.1%, Administracion 10.6%, Procesos
Industriales 10.6% y Procesos Alimentarios con el 6.7%.

Matricula Ingenieria/Licenciatura

La matricula de nivel Ingenieria/Licenciatura registr6 mil 214
estudiantes, la carrera con mas demanda fue Mecatronica al
concentrar el 18.7%, seguida de Metal mecanica con el 15.0%,
Procesos y Operaciones Industriales con el 14.5%, Innovacion de
Negocios y Mercadotecnia colocandose con 13.4%, Gestion de
Negocios y Proyectos con el 10.8%, Disefio Textil y Moda 9.0%,
Procesos Alimentarios 8.4%, Desarrollo y Gestiébn de Software
4.4%, Redes Inteligentes y Ciberseguridad 3.2% y Entornos
Virtuales y Negocios Digitales 2.6%.

Universidad Tecnolégica

deHUEJOTZINGO

Fig. 1.3 Matricula Técnico Superior Universitario 2022-2023

19.7%
14.7% 14.4%
12.3%
1.1% 10.6% 10.6%
6.7%
Mecatrénica Desarrollo de Tecnologias de Mecanica Disefio y Moda Administracion  Procesos Procesos
Negocios la Informacién Industrial Indi iales Al jios

Fig. 1.4 Matricula Ingenieria/Licenciatura 2022-2023

18.7%

15.0% 14.5%
13.4%
10.8%
9.0% 8.4%
4.4%
- -3‘2%4. -

Mecatronica Metal Mecanica Procesosy Innovacién de  Gestion de  Disefio Textily  Procesos Desarrollo y Redes Entornos
Operaciones Negocios y Negocios y Moda Alimentarios Gestién de Inteligentes y Virtuales y

Industriales Mercadotecnia  Proyectos Software  Ciberseguridad  Negocios

Digitales

Matricula de Maestria

La matricula de nivel Maestria fue de 18 estudiantes, donde
nueve estudiantes son hombres y nueve mujeres.

Maestria H M Total
Gestion de Proyectos Estratégicos Sostenibles

EN
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Competitividad Académica
Desercion Escolar

En el ciclo escolar 2022-2023 registramos una desercion global
del 23.6%, que comparado con el 30% del ciclo escolar 2021-2022

logramos reducir la desercion escolar en 6.4 puntos
porcentuales.

Las principales causas de desercién fueron:
A Inasistencias.

Bajo rendimiento académico.
Problemas economicos.

Problemas de trabajo.

p ST SUR S
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Fig. 1.5 Desercion Escolar

Desercion

m Retencion

2021-2022 2022-2023

Las acciones realizadas enfocadas a disminuir los indices de
desercién fueron:

A Aplicacion del plan de asesoria académica.

A Generacion de un plan de tutoria.

A Seguimiento a causas de desercion en la plataforma escolar.
A

Identificacibn de las causas de desercion que permitid
establecer un plan de accién para su disminucion.

A Promocién de becas institucionales a estudiantes.

A Generacion de esquemas de apoyo para estudiantes que
tienen necesidad de trabajar con reglas de operacion claras.

A Evaluacion de desempefio de tutores.

lon
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Competitividad Académica
Tasa de Egreso

Técnico Superior Universitario (TSU)

Para la Generacion 2021-2023 de TSU registramos una tasa de
egreso del 45% que comparado con el 43% de la generacion
2020-2022 logramos incrementar en dos puntos porcentuales
el egreso.

Fig. 1.6 Tasa de Egreso de TSU por Generacién

47% 2019-2021
#2020-2022
#2021-2023

e
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Ingenieria/Licenciatura

A nivel Ingenieria/Licenciatura registramos una tasa de egreso del
83% de la Cohorte Generacional 2021-2023 superando en siete
puntos porcentuales la Generacion 2020-2022.

Las acciones para incrementar la tasa de egreso fueron:

A Fomentamos la participacion de estudiantes en actividades
extracurriculares.

A Habilitamos a la unidad psicopedagogica como coordinacion
institucional de la tutoria académica.

A Difundimos a la comunidad estudiantii convocatorias de
apoyos econémicos.

A Ejecutamos tutorias personalizadas y grupales con la
participacién de los Profesores de Tiempo Completo.

A Atendimos a estudiantes mediante asesorias.

Fig. 1.7 Tasa de Egreso de Ingenieria/Licenciatura por Generacion

= 2019-2021
2020-2022
m2021-2023

76%
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Capacidad Académica
Personal Docente

A inicios del periodo que se informa se registr6 una plantilla de
215 docentes. El 47% lo conformaron las mujeres y el 53% los
hombres.

Publicamos cinco convocatorias para promocién de Profesores
de Tiempo Completo con catorce espacios, conforme a las
necesidades académicas y derivado de los requerimientos de las
Divisiones de Carrera con la operacién del Comité de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Fig. 1.8 Categorias de Profesores de Tiempo Completo

Titular A = Titular B Asociado A

m Asociado B Asociado C

4
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Cuerpos Académicos

Nuestra casa de estudios a través de los 11 cuerpos académicos
atiende 16 lineas de investigacion, las cuales son desarrolladas
por personal académico de tiempo completo en colaboracion con
profesores de asighatura y centros de desarrollo externos.

I~
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Capacidad Académica
Productos Académicos

Impulsamos la investigacion de los cuerpos académicos para la
generacibn de proyectos, para lo cual contamos con diez
proyectos de los cuerpos académicos.

10.

Prototipo de prenda inteligente con monitoreo de temperatura
para infantes.

Formulacién, desarrollo, estandarizacion, envase y etiquetado
de una salsa picante adicionada con chapulin.

Estandarizacién, envase y etiquetado de una bebida
gasificada a base de capulin.

Innovacion y desarrollo de un néctar a base de ciruela (Prunus
doméstica).

Desarrollo de una pulpa congelada de frutos rojos de alta
calidad nutritiva y estabilidad.

Integracion de cadena productiva, de valor y suministro sobre
el proceso de maiz baby corn.

Analisis de variables y condiciones climaticas para el proceso
de deshidratacibn de chile poblano a través de un
deshidratador solar.

Desarrollo de un estudio de HACCP en la industria alimentaria.
Management of the Dual and Alternation Training Model.

Sustainable Carpet: Attitudinal Strategy with emphasis on
sustainabledevelopment.

(=
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Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Contamos con el 34% de los Profesores de Tiempo de Completo
(PTC) con perfil en el Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP) y dos docentes con Doctorado que forman
parte del Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Impulsamos con acciones de categorizacion y capacitacion, el
fortalecimiento del perfil profesional del personal docente, para
asegurar el cumplimiento de metas institucionales de nuestra
capacidad académica.

loo
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Capacidad Académica

Realizamos el segundo conversatorio a través de la Carrera de
Administraciéon con el tema: "Experiencia de mujeres y su
relacion con ladocenciaylai nvestigaci - nh

Dicho evento se efectu6 en el marco del Dia Internacional de la
Mujer, donde se abordaron problemas y desafios que enfrentan
las mujeres en el ambito académico y de investigacion,
particularmente en relaciéon con el sesgo de género.

Participamos en el i C o n g mtersacional de XXVIII Verano de la
Investigacion Cientifica y Tecnolégica del P a ¢ 2 f corcsede en
Puerto Vallarta, Jalisco, con el proyecto titulado "Aplicacion de
métodos y técnicas para la mejora de prototipos
emprendedoresfi, donde participaron estudiantes y docentes de
la Carrera de Desarrollo de Negocios, en donde se hizo uso de la
camara Gesell para llevar a cabo los talleres de Focus Group.

La Dra. Lida Zoraida Jiménez Calixto de la Carrera Desarrollo de
Negocios particip6 de manera virtual en el primer congreso
multicampos en: fiLi der pnayacion y Educ ac iporn o
parte de la Universidad Sergio Arboleda con sedes en Santa
Marta y Barranquilla, en Colombia, en donde impartié la
conferencia titulada "Educacién y liderazgo en las Instituciones

de Educacion Su p e r dirgidada estudiantes de la escuela de
posgrado.

ko
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Capacidad Académica
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La Carrera de Mecatrénica conformd un equipo de trabajo encabezado por un docente y con apoyo de una estudiante, quien actualmente cursa el décimo
cuatrimestre de nivel ingenieria en donde trabajan en el desarrollo de los dispositivos que abarca la investigacion, programacién, fabricacion de circuitos,
encapsulados y el banco de pruebas para la implementacion del proyecto del santuario de abejas meliferas, ubicado en la reserva del parque estatal Flor
del Bosque.
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Capacidad Académica

Participamos en el 2do. Congreso Regional de Agaves en
Tehuacan Puebla, donde docentes de la Carrera de Procesos
Alimentarios asistieron a cuatro conferencias; fi L onsagueyes
como base de la restauracion agroecolégica en las regiones
aridas y semi 8§ r i dfalMan agroecoldgico para la produccién
intensiva de maguey me z ¢ a | @ E tamhbio climatico y las
alteraciones enlasaludde losa g a v efs@a | dellagale como
materia prima en la certificacionde me z c.a |l 0

Se capacitaron a 12 docentes de la Carrera de Procesos
Alimentarios en temas de Buenas practicas de manufactura
conforme a la NOM-251SSA1:2009 e ISO/TS 22002 2009 para
beneficiar la formacion de nuestros estudiantes en el desarrollo y
elaboracion de productos alimenticios aplicando estdndares de
calidad.

La Docente Raquel Ramirez Amador de la Carrera de Mecatronica
particip6 de manera virtual en el AV Encuentro Nacional e
Internacional de Tecnologia Quimica 20230 organizado por la
Universidad Tecnoldgica de Pereira en Colombia, con la ponencia
i Ro c 2Rwolitico en la fabricacion de  dispositivos
Optoelectr-nicoso
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Capacidad Académica

La Docente Ivonne Ruiz Ledn de la Carrera de Disefio y Moda Industrial particip6 en el evento i Mu e sModaMexicana 20230, proyecto organizado por la
Asociacion Mexicana para el Fomento a las Artesanias y Textiles de México con sede en la Ciudad de Guanajuato y en alianza y colaboracién con la
Asociacion Cultural Mexicano-Catalan (MEXCAT) de Barcelona. Asi mismo, fue seleccionada para viajar junto con once disefiadores en la exposiciéon de
prendas artesanales en el Centro de Artesanias de Catalufia Espafa, evento donde se llevaron a cabo conferencias, talleres y pasarelas con la finalidad de
impulsar el disefio de moda y generar una identidad mexicana a través del disefio en apoyo a la industria textil en México con proyeccion internacional.
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Capacidad Académica

Dos docentes de la Carrera de Procesos Industriales participaron
en el curso "Formacién para f or ma d ogue sofivoco el
Centro de Innovacion, Emprendimiento y Negocios (CIEN) de la
Secretaria de Economia del Estado de Puebla. Resultado de lo
anterior, se formulé un proyecto que conjunta la metodologia
DMAIC, manufactura de disefio de producto 3D y disefio de
Ingenieria Inversa. El proyecto esta dirigido para beneficiar a los
estudiantes de la Carrera de Procesos y Operaciones Industriales,
asi como la preparacion de docentes de diferentes programas
educativos.
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Capacidad Académica

Realizamos el tercer coloquio de la Maestria en Gestion de Proyectos Estratégicos Sostenibles con la participacion de académicos invitados de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla y empresarios de la region, se integraron cuatro mesas de trabajo donde participaron 15 docentes y 14 estudiantes. Esta
accion permite fortalecer el desarrollo de los proyectos que los estudiantes integran durante el proceso formativo.

Normatividad aplicable al proyecto.
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Actividades Estudiantiles
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Como parte de la formacion integral de nuestros estudiantes se
llevaron a cabo tareas integradoras, para hacer una demostracion
de las competencias adquiridas durante su formacion, donde
estudiantes de la Carrera de Desarrollo de Negocios mostraron el
disefio de campafias publicitarias en medios tradicionales, medios
digitales, donde analizan la viabilidad para la comercializacién de
los productos.

Estudiantes de la Carrera de Tecnologias de la Informacién dieron
muestra del dominio en el manejo del desarrollo de sistemas y
tecnologias digitales, aplicadas al disefio de software,
administraciéon de redes, comercio electronico, el manejo de
informacién en plataformas digitales y sistemas de comunicacion
remota.
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Actividades Estudiantiles
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Como parte de las tareas integradoras, estudiantes de la
Ingenieria en Procesos Alimentarios desarrollaron el proyecto de
tabletas de mole poblano en beneficio de productores de chile
ancho de la region de San Martin Texmelucan. La importancia del
proyecto es la aportacién de valor agregado al sistema-producto
de chile poblano.

Estudiantes de la Carrera de Ingenieria en Procesos vy
Operaciones Industriales desarrollan como parte de las
competencias profesionales, prototipos para la simulacién de
sistemas de frenos y sistemas de inyeccion de aire, para efecto de
evidenciar las capacidades y habilidades adquiridas durante el
proceso formativo.
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Actividades Estudiantiles

Participamos con seis estudiantes de la Carrera de Ingenieria
en Tecnologias de la Informacién en la convocatoria
fi Co n c u Macmseales de Urna Electrénica y Votacion Via
R e mo t momovida por el Instituto Estatal Electoral de Nuevo
Ledn (IEENL) para el desarrollo de una aplicacion en web y una
aplicacion movil, donde contendieron en la final contra cuatro
Universidades de 39 equipos a nivel nacional.

Universidad Tecnoldgica
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En el marco del proyecto "TechBoost: Potenciando Habilidades
Di gi t agues smpulsa la Carrera de Tecnologias de la
Informacion, 35 estudiantes del Area de Entornos Virtuales y

Negocios Digitales obtuvieron dos certificaciones en i Di gi t al i z a

paso a paso tu negocio con herramientas de Go o g lye o
i Fundamee Maketing Di g i dealda plataforma Google
Activate.
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Actividades Estudiantiles

Fortalecimos las habilidades y capacidades de los estudiantes de
la Carrera de Tecnologias de la Informacién, para una mejora
habilitacion de sus competencias, con cursos complementarios a
su formacién académica, en donde se logré la certificacion de 141
estudiantes en Cisco Networking Academy, obteniendo los
siguientes resultados:

A 8 Certificaciones en CCNA1 R&S: Introduction to Networks.
A 23 Certificaciones en loT Fundamentals: Connecting Things.
A 39 Certificaciones en Introduction to Cybersecurity.

A 13 Certificaciones en Cybersecurity Essentials.

A 58 Certificaciones en NDG Linux Unhatched.

Universidad Tecnoldgica

deHUEJOTZINGO

Llevamos a cabo el fRally Ac a d ® m,j ea doade utilizamos los
diferentes espacios de la universidad para generar la integracion
de los estudiantes de la Carrera de Administracion y asi fortalecer
las competencias genéricas que contribuyen a su formacion
profesional.
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Actividades Estudiantiles

Con el objetivo de impulsar y reconocer las actividades creativas,
llevamos cabo el 3er. Concurso de fotografia, i Mu j Qultiva tu
Amor Propio" donde estudiantes de la Carrera de Desarrollo de
Negocios a través de fotografias, plasmaron el amor propio que
representa un factor importante para cambiar actitudes,
comportamientos, acciones e ideologias sociales que impiden la
autonomia de la mujer.

De la Carrera de Administraciéon, 10 estudiantes participaron en el
reto Internacional de Negocios LABSAG 2023, se compiti6 con
cinco paises, 21 universidades y mas de 90 equipos, con los

siguientes resultados: E, Ter puesto
i % Con una utilidad acumulada d
; 5 3 Wl 1y e 511197
A Primer y segundo lugar a nivel internacional en el o J =4 .@
simulador de gerencia general integral. i G &) it UTH (México)
A Primer lugar a nivel internacional en simulador de L7 = s
logistica. R - —

Estudiantes de la Carrera de Administracion desarrollaron la
investigacion denominada "Alfombra sustentable: Estrategia
act it dadcuahlalsido dictaminada favorablemente para ser
publicada en revista arbitrada e indexada internacional con la
editorial ECORFAN.
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Actividades Estudiantiles

Participamos en el ilCongreso Internacional de XXVIII Verano
de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del P a ¢ 2 f, con
sede en Puerto Vallarta, Jalisco, con el proyecto titulado
"Aplicacion de Métodos y Técnicas para la Mejora de Prototipos
Empr e nde co dande fiestudiantes de la Licenciatura de
Desarrollo de Negocios facilitaron sus prototipos para la aplicacion
de las técnicas y métodos requeridos para la investigacion en
conjunto con alumno procedente de la Universidad de Ciencias y
Artes de Chiapas.

Complementamos el proceso de ensefianza aprendizaje a través
de cursos emitidos por instituciones profesionales que propician
el desarrollo y crecimiento profesional en donde obtuvieron 583
certificaciones por estudiantes de Desarrollo de Negocios, en
temas de ortografia y redaccion, inversion de proyectos, marketing
digital, digitaliza paso a paso tu negocio, plan de produccion,
liderazgo, trabajo en equipo y manejo de juntas. Los cursos de
certificacion se tomaron en linea en las paginas Capacitate para el
empleo en Google Activate.

Beneficiamos a 70 estudiantes de la Carrera de Administracion en
colaboracion con la Universidad Tecnolégica de Bolivar de
Cartagena Colombia, en la conferencia "Analisis e
Interpretacion de estados financieros en Mipymes
sostenibles, sociales y solidariasii

(@2

Universidad Tecnolégica

deHUEJOTZINGO

CERTIFICADO

FOLIO : BFB56145 -ADEB -4A4E-B94C -40853F7F3D4A

PARA ACREDITAR QUE

Roy Owen Rodriguez Lira

COMPLETO Y APROBO EL CURSO

Trabajo en equipo

PRESENTANDO A LA FECHA UN AVANCE DE 100% Y UN PUNTAJE DE 8

f
1 I

|| I
’ /v.‘

\

W

2 o

B ) - e | [N
Analisis e Interpretacion de -

Estados Financieros en MiPymes 0 v c

Sostenibles, Sociales y Solidarias

usana Cantillo Orozco

53] NEGOCIOS
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Actividades Estudiantiles

Realizamos una fi F e rEmpresarial Mecatronica 202306 con la
participacion de docentes de la materia de Formacion
Sociocultural Il de la Carrera de Mecatronica donde los grupos de
3er. cuatrimestre tuvieron la encomienda de crear una empresa la
cual ofrezca un producto o servicio acorde a su preparacion
académica, y fomentar la formacion integral y fortalecer las
habilidades blandas de nuestros estudiantes; el proyecto se
dividio en tres etapas:

A Creacion y fundamentacion de la empresa.

A Creacion y presentacion del producto o servicio (catalogos).

A Comercializacion del producto o servicio, mediante unafi Fer i a

Empresarial.

Universidad Tecnoldgica

deHUEJOTZINGO

Se realiz6 el i2° encuentro de Rostros F e me n i ,;en & marco
del dia Internacional de la Mujer, evento donde se reconoci6 el
papel de la mujer en la sociedad actual, proyectado mediante la
planeacién y presentacion de actividades multidisciplinarias
enfocadas a valorar el rol.
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Servicios de Apoyo al Estudiante _
Becas Becarios

Beneficiamos a mil 380 estudiantes con algun tipo de beca, se

Al cierre del ciclo escolar otorgamos un total de mil 714 becas; > !
conto con el 42.3% de la matricula becada.

donde se destaca que el 73% de la distribucién corresponden a
becas institucionales, el 23% a becas de estadias y el resto en
becas del H. Ayuntamiento de Huejotzingo, CONACYT, Jévenes
Escribiendo el Futuro y H. Ayuntamiento de Xoxtla. Fig. 1.9 Becarios

Las acciones realizadas fueron:

A Publicacién de convocatorias de becas en los espacios de
difusion de la UTH, particularmente en los correos
institucionales a los estudiantes.

A Asesorias personalizadas a los estudiantes.
Tipo de Beca %

Institucionales 20202021  ®2021-2022 2022-2023
Estadias

H. Ayuntamiento de Huejotzingo
CONACYT

1,380

Jovenes Escribiendo el Futuro
CONACYT

Complementaria

H. Ayuntamiento de Xoxtla
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Visitas Industriales

Realizamos 143 visitas industriales a organizaciones de los
sectores, publico, privado y social, con el objetivo de fortalecer el
proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de los
diferentes programas educativos.

Fig. 1.10 Visitas Industriales

= 2020-2021
m2021-2022
2022-2023

143
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Lengua Extranjera

Aplicamos examen diagnostico del idioma inglés a mil 242
estudiantes de nuevo ingreso, en donde el 96% se ubicé en nivel
basico (A1 y A2 del MCER) y el 4% restante obtuvieron un nivel
intermedio (B1 y B2 del MCER).

Fig. 1.11 Distribucién de Estudiantes de Nuevo Ingreso en Lengua

Extranjera

Basico

u Intermedio
96%

Recibimos a dos becarias del programa FULBRIGHT-
COMEXUS-GARCIA ROB L E,Sas cuales dieron a conocer a
nuestra comunidad universitaria los programas de estudio al
extranjero, asi como programas de asistentes de idiomas en el
extranjero.
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Vinculacion con los Sectores
Convenios

=$:<Er\

S

Universidad Tecnoldgica

deHUEJOTZINGO

Fortalecimos los mecanismos de colaboracién del proceso de vinculacién entre la Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo y los sectores publico, privado y
social; orientados al proceso ensefianza- aprendizaje, donde firmamos 25 convenios de colaboracion, 14% mas que el ciclo escolar 2021-2022.
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Seguimiento de Egresados

Impulsamos el seguimiento de egresados en donde logramos
contactar a tres mil 595 de nivel Técnico Superior Universitario
gue comparado con el ciclo escolar anterior logramos un
incremento de 4.8% y de nivel ingenieria contactamos a mil 244
egresados con una tasa de crecimiento de 47%.

Fig. 2.1 Seguimiento de Egresados

1244

3454 3595

TSU

“ING/LIC
2021-2022 2022-2023

Universidad Tecnolégica

deHUEJOTZINGO

Reclutamientos

Realizamos nueve reclutamientos masivos en nuestras
instalaciones de la Universidad, con las siguientes empresas
vinculadas: Mexicana de Industrias y Marcas, Blue Quark, Grupo
Garay, Basal Capital, Tools Fixture Systems, Femsa-OXXO, Toka,
entre otras; logrando la presencia de 125 egresados(as)
postulantes a las vacantes ofertadas.
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Bolsa de Trabajo

Colocamos a 105 egresados(as) de la Universidad a través de la
bolsa de trabajo institucional al cierre del ciclo escolar 2022-2023,
con un incremento del 4% con respecto al ciclo escolar 2021-
2022.

Ferias virtuales de Empleo

Participamos en dos Ferias Virtuales, la i F e r Vidual
# Go Re mode la Piezaylaf Pr i nkeriaa/irtual de Empleo
Hitch 20230; ofertandose 870 vacantes donde los y las
egresados(as) tuvieron la oportunidad de participar en las
conferencias, webinars y networkings.

Talleres de Empleabilidad

Llevamos a cabo once talleres de empleabilidad, contando con la
participacién de la empresa Nestlé y el Sindicato Nacional de
Empresarios de México, logrando beneficiar a 824 estudiantes de
la Universidad para fortalecer las habilidades blandas vy
competencias para el empleo

Realizamos la primera fi Mi rféaria de empleo 20230 en
colaboracion con las empresas; Global Denim, Tiendas 3B, Aga
de México, Brug, Fertimon, Mexicana de Industrias y Marcas, asi
como Magna, en donde se ofertaron 83 vacantes y se logré
contratar a 21 egresados de nuestra casa de estudios.
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Servicios Tecnoldgicos

Brindamos 10 Servicios Tecnoldgicos orientados a monitoreo, T - s . &
asesoria y a consultoria en productos a base de tejocote para el : e -
desarrollo de cinco productos; Pulpa, Ate, Néctar, Mermelada y
Licor, con la participaciéon de 50 productores de la localidad de
Atexcac, del Municipio de Huejotzingo.

Fig. 2.2 Servicios Tecnolégicos

m 2021-2022
2022-2023

10

Nombre del Servicio Tecnoldgico
8 a del Modelo de Formacion Dual y en Alternancia y la construccion del PRPA.
Asistencia Técnica para el Despulpe de una tonalada de tejocote fresco.
Bromatoldgicos para declaracion nutrimental y etiquetado frontal de acuerdo a la NOM-51, del producte TOTOPOS DE M,
Monitoreo y pmteccmn de -:'IIJ":'_]-E!S meliferas y abejas nativas de la Ciudad de Puebla.

, con lo siguientes elementos:

Hurn-ﬁd-::d cenizas, prl:ltl‘:'ll"ld: W TII:II‘-:I dlﬁ-tﬁhl‘“d
Analisis bromatolégicos de 1 muestra d rtillas, con base de diferentes tipos de maiz, con lo siguientes elementos:

Humedad, cenizas, proteinas y fibra dietetica.
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Cursos de Educacién Continua

Universidad Tecnoldgica

deHUEJOTZINGO

Desarrollamos 43 cursos de Educacion Continua con un total de 596 asistentes, de los cuales 8 cursos fueron impartidos directamente a 139 egresados, con
ello logramos captar un total de $755,279.00 por concepto de cursos. Las empresas atendidas fueron principalmente: Magna Seating de Puebla, Thyssenkrupp
Metalurgica de México y Thyssenkrupp Presta de México, con los siguientes cursos:

A Uso Seguro y Eficiente de Herramientas Manuales. Esmeril Angular y de Banco.

Patin Eléctrico e Izaje de Cargas y Descargas. Formacion de Entrenadores Operarios.
Trazabilidad de la Documentacion TKMM. Ofimatica.
Metrologia. Entrenadores de Operarios.
Metodologia para la Solucién de Problemas. Curso de Automatismos Eléctricos.
Control Estadistico de Procesos. Trabajo en Equipo, Integracion y Liderazgo.

Analisis de Peligros y Puntos Criticos de Control (HACCP).

o o Do Do Do Do
o o Do Do Do Do Do

Soldadura por Arco Eléctrico.

i\ g
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Cursos de verano

Con el objetivo de contribuir al desarrollo y bienestar social,
impartimos un Curso de Verano dirigido a nifios y nifias de entre 7
y 12 afios de edad, el cual se realiz6 del 14 al 18 de agosto del
presente afio, con una duracion de 27 horas, la finalidad del curso
fue que los participantes se divirtieran, jugaran, aprendieran y
socializaran, sin la rigidez del aula escolar.

Universidad Tecnoldgica

deHUEJOTZINGO

Impartimos los siguientes talleres; Taekwondo, Inteligencia
Artificial, Emprendimiento para Pequefiines, Produccion
Audiovisual, Diviértete jugando y aprendiendo inglés.




