








MENSAJE DE LA

Es para mí un honor presentar ante ustedes este segundo informe de labores, un documento que

refleja el compromiso y el esfuerzo de toda una comunidad universitaria por construir una Universidad

Tecnológica de Huejotzingo cada vez más sólida, innovadora y pertinente.

Es por ello que en cumplimiento a lo estipulado en el Artículo 53 fracción X de la Ley de Entidades

Paraestatales del Estado de Puebla, así como del Artículo 13 fracción VI del Decreto por el que se crea

la Universidad Tecnológica de Huejotzingo y con base en los principios de transparencia y rendición de

cuentas, presentamos el informe técnico administrativo y de ingresos y egresos del ciclo escolar 2023-

2024.

A lo largo de este periodo, hemos trabajado incansablemente para cumplir con nuestra misión de

formar profesionales altamente capacitados, con un sólido sentido de responsabilidad social y con las

habilidades necesarias para enfrentar los desafíos del mundo laboral del siglo XXI.

Ha sido sin duda un periodo de trabajo arduo y colaborativo por parte de toda la comunidad

universitaria y a lo largo de este documento es un honor reportarles los logros alcanzados en los 6

distintos ejes.

Sabemos que aún tenemos mucho por hacer. Los desafíos son constantes y exigen de nosotros una

actitud proactiva y una búsqueda constante de la mejora continua. Sin embargo, estoy convencida de

que con el talento y la dedicación de todos los miembros de esta comunidad, lograremos alcanzar

nuestras metas.

Agradezco a todo el personal de la universidad por su invaluable contribución. A nuestros estudiantes,

les exhorto a seguir esforzándose y a aprovechar al máximo las oportunidades que esta institución les

ofrece. A nuestros docentes, les reconozco su compromiso con la enseñanza y la formación de las

nuevas generaciones. A las autoridades educativas, les agradezco su apoyo y confianza.

Les invito a todos a seguir trabajando juntos, con pasión y entusiasmo, para hacer de la Universidad

Tecnológica de Huejotzingo un referente de la educación superior en nuestro país.

Mtra. Itzel Rosalía Pimienta Hernández

Rectora
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Logrando captar a 1,086 estudiantes de nuevo ingreso

provenientes de 13estados de la RepúblicaMexicana,de

los cualesel 86%son originariosde nuestro estado.

Fig. 1.2 Distribución de Matrícula de nuevo ingreso por estado

MATRÍCULA ATENDIDA
Matrícula Global

Informamos que al inicio del ciclo escolar 2023-2024 se

registraron 3,075 estudiantes, de los cuales el 42%son
mujeresy el 58%hombres.

Fig. 1.1Distribución de Matrícula 2023-2024por nivel
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MATRÍCULA ATENDIDA
Distribución de matrícula por nivel

La matrícula en el nivel de TécnicoSuperior Universitario

fue de 1,824 estudiantes,donde el ProgramaEducativode

Mecatrónicaconcentró mayor número al registrar el 20.2%
de dichamatrícula.

Fig. 1.3Distribución de Matrícula de TécnicoSuperior Universitario

La matrícula en el nivel de Ingeniería/Licenciaturafue de

1,227estudiantes,donde el mayor número de estudiantes

se concentra en el Programa Educativo de Mecatrónica
con el 18.2%de la matrículaeste nivel.

Fig. 1.4 Distribución de Matrícula de Licenciatura/Ingeniería
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Fig. 1.5Porcentajede deserciónescolar

COMPETITIVIDADACADÉMICA

DeserciónEscolar

Para reducir la deserción escolar, fortalecimos el
acompañamiento estudiantil a través del Programa de
Acción Tutorial, que incluye la formación de tutores y el
seguimiento individual de estudiantes. Gracias a estos

esfuerzos,logramos reducir la deserciónescolaral 21.3%,
una disminución de 2.3 puntos porcentuales en
comparacióncon el ciclo2022-2023.
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Ingeniería/Licenciatura

La generación 2022-2024 de Ingeniería/Licenciaturalogró

una tasa de egreso del 85%, 5 puntos sobre la media

nacional según el MECASUT2022, con 494 egresadosde

584 ingresados. Esto representaun aumento de 2 puntos
respectoa la generación2021-2023.

COMPETITIVIDADACADÉMICA
Tasade Egreso

TécnicoSuperior Universitario

Nuestrauniversidad,referente académicoregional, graduó

a 680 estudiantesTSUen la generación2022-2024, con una

tasa de egreso del 54.7%, 5.7 puntos sobre la media
nacionalsegúnel MECASUT2022.
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Foto 1.1 Presídium en la graduación de nivel TSU 

Foto1.2GraduadosdenivelIngeniería/Licenciaturaconinvitadosespeciales



Ingeniería/Licenciatura

De los 494 egresadosde la generación 2022-2024, el 96%
logró titularse en abril de 2024, superandoen 5 puntos a la
generación2021-2023.

Fig. 1.6 Porcentajedeeficienciaentitulación

Por primera vez, el 90%de los egresados recibió su
título de Ingeniero o Licenciado el mismo día de su
graduación, gracias a un programa de titulación y
seguimientoconstante.

COMPETITIVIDADACADÉMICA

Titulación

TécnicoSuperior Universitario

En cuanto al proceso de titulación, alcanzamosun 99%de
titulación entre los 722 egresados de nivel TSU de la
generación2021-2023.
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Foto 1.3  Entrega de títulos de nivel ingeniería en graduación



1. El taller Ȱ&ÏÒÔÁÌÅÃÉÍÉÅÎÔÏde la Acción Tutorialȱse

realizó en 5 sesiones (10 horas) para mejorar las
habilidades docentes y fomentar el desarrollo
estudiantil, la permanenciay la eficienciaterminal.

2. TallerȰ,ÁentrevistaÔÕÔÏÒÁÌȱ.

3. Taller Ȱ0ÁÕÓÁÓde autocuidado docente Ȱ6ÉÁÊÅa mi
mundoÅÍÏÃÉÏÎÁÌȱ.

4. Taller Ȱ-ÅÔÏÄÏÌÏÇþÁÓactivas para docentes
ÕÎÉÖÅÒÓÉÔÁÒÉÏÓȱ.

Con estas acciones, fortalecemos el desempeño de los
tutores en la UTH,impulsandola retención estudiantil a lo
largo de su formación profesional.

COMPETITIVIDADACADÉMICA

Fortalecimosla plantilla docente al capacitara 63 Profesores
de TiempoCompleto dedicadosa la tutoría en 4 cursos.

Foto1.4 TallerdeȰ&ÏÒÔÁÌÅÃÉÍÉÅÎÔÏdela Acción4ÕÔÏÒÉÁÌȱ
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Foto1.6 ExamenProfesionaldela MGPES

Se presentaron trabajos de impacto social, entre los que
destacan:

1. Evaluacióntécnico- financiera para la producción de
insumosalimenticiosde forma sustentablea partir de
lacto sueroen la planta procesadoraA.

2. Haciala sostenibilidaden la CFEzona de transmisión
puebla: estrategias de participación activa para la
mejoraambientaly social.

3. Plan de negocios para la producción de higo (ficus
carica)Conénfasissustentable.

COMPETITIVIDADACADÉMICA

Realizamosel ExamenProfesional de los egresadosde la
primera generación(2022-2024) de la Maestría en Gestión

de ProyectosEstratégicosSostenibles,con 24 estudiantes
inscritos, para demostrar las competencias adquiridas
durante su proyecto de estadía.

Foto1.5SinodalesdelExamenProfesionaldela MGPES
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CALIDAD EDUCATIVA

NuevoModelo Educativo(NME)

Participamosde maneraactiva en los trabajos para la actualización
de los planesde estudio respecto al Nuevo Modelo Educativoante
la Dirección Generalde UniversidadesTecnológicasy Politécnicas

(DGUTyP),donde podemos definir 3 etapas: Diseño, Revisión e
Implementación.

Diseño

AnálisisSituacióndel Trabajo(AST)

Realizamosel AST de las 8 Divisiones de Carrera para alinear
funciones, tareas y operaciones de los egresados con las
necesidadeslaborales,actualizarlos planesde estudio y asegurarla
pertinenciay calidadde los programaseducativosen la región.
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Foto 1.7 Participantes en el AST Procesos Alimentarios



CALIDAD EDUCATIVA

NuevoModelo Educativo(NME)

Participamosen la Comisión para revisar planes y programas del
Nuevo Modelo Educativodel SubsistemaTecnológico, realizadaen
la SEPFederal. Serevisaron planesde estudio, mapascurriculares,
matrices de competencias,criterios y perfiles de ingreso y egreso
de las Licenciaturas en Ingeniería Petrolera e Ingeniería
Aeronáutica. Fueun honor representara la Carrerade Mecánicay a
la Universidad Tecnológica de Huejotzingo en este trabajo
colaborativo.

Foto1.8 ParticipantesenelASTMecánica
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CALIDAD EDUCATIVA

Participación en el diseño del nuevo modelo
curricular del STU

Coordinamosa nivel nacional la adaptación del Plan de Estudios de
Diseño Textil y Moda (DTM) según los acuerdos del Consejo del
SubsistemaTecnológico, garantizando una transición exitosa al nuevo
Modelo Educativoy la mejora continua de la oferta académica.

Revisión

Remitimosa la DGUTyPel informe de los compendiossobre lasmesasde
trabajo realizadasde la pertinencia de los programaseducativosde nivel
TécnicoSuperiorUniversitario(TSU),Licenciaturae Ingeniería.

11

Foto 1.9 Participantes en la adaptación del Plan de Estudios DTM



CALIDAD EDUCATIVA

Participación en el diseño del nuevo modelo
curricular del STU

Implementación

Un total de 218colaboradores, entre docentes y administrativos de
nuestra Universidad, se inscribieron en el Diplomado del Nuevo
Modelo Educativo (NME). En un acto protocolario, nuestra Rectora
hizo entrega de los reconocimientos al personal que concluyó el
diplomado. Cabedestacarque nuestra participación fue reconocidaa
nivel federal.

Foto1.10EntregadediplomasacolaboradoresquefinalizaronelDiplomadodelNME
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CALIDAD EDUCATIVA

Integración al comité de mejora continua integral de
COEPES-puebla (CMCI-COEPES)

La Universidad participa de manera activa en los procesos de

autoevaluacióngeneradospor el SEAESa través de ser miembro
del comité de mejora continua integral de ComisiónEstatalpara la

Planeación de la Educación Superior (COEPES)Puebla desde
noviembre de 2023con la representatividadde la participación de
nuestraRectora.

Sistema de Evaluación y Acreditación de la
EducaciónSuperior (SEAES)

Participamosen el proceso de autoevaluacióninstitucional del
Sistemade Evaluacióny Acreditación de la EducaciónSuperior

(SEAES). Convocatoria en donde se documentan de forma
sistemáticae integral los ejerciciosde evaluacióny los avances
en la mejora continua en los primeros cinco ámbitos señalados
en el LineamientoVigésimode los Lineamientosque establecen
el SEAESy regulansu integración,operacióny articulación.
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Foto 1.11 Segunda Sesión Ordinaria 2024 COEPES



CAPACIDADACADÉMICA

PersonalDocente

Enel cicloescolar2023-2024, la plantilla docente estácompuesta

por 211profesores, de los cualesel 48%son mujeres y el 52%

hombres. El 91%de los profesores de tiempo completo poseen

estudiosde posgrado.

1. Los docentes fueron evaluadoscuatrimestralmente en un

ambiente de colaboración y rendición de cuentas,

alcanzandoun 100%de satisfacciónfrente a grupo.

2. Se ajustó la carga horaria cuatrimestral de los profesores

de asignatura,según la demandade matrícula,sin afectar

el número total de horasdurante el cicloescolar.

Investigación

1. Dos docentes de Mecatrónica participaron como

evaluadoresdel ConcursoEstatal"Vive la Ciencia,2024" del

CONCYTEP,en las categorías C y A, con el tema

"Tecnologíae Inteligencia Artificial en Puebla: Navegando

lasolasdigitaleshaciael futuro" .

Fotos1.12y 1.13ConstanciasdedocentesparticipantesenȰ6ÉÖÅla Ciencia,2024ȱ
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CAPACIDADACADÉMICA

Investigación

1. Contamoscon profesores con perfil del SistemaNacionalde

Investigadoras y Investigadores (SNII), el cual fortalece la
competitividad de nuestra academia y específicamente a
nuestrosestudiantes.

2. La universidad cuenta con 11 cuerpos académicos que

desarrollan16 líneasinnovadorasde investigaciónaplicaday

desarrollo tecnológico, con la participación activa de 39
docentes(49%mujeresy 51%hombres).

3. En el ciclo escolar actual, se desarrollaron 62 proyectos de

investigación con la participación de 63 docentes, un

incremento del 90%respecto al ciclo anterior. Seregistraron

53 proyectos más y la participación de 190estudiantes. Se
identificaron líneas de investigación relevantes para cada
cuerpo académico, se promovió la colaboración interna y
externa, y se solicitó financiamiento externo para los
proyectos.
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Fig. 1.7Docentesy Alumnospor sexo



CAPACIDADACADÉMICA

Asimismo, se desarrollaron tres colaboraciones
interdisciplinarias, dos en la carrerade ProcesosAlimentarios
y uno en la carrerade Tecnologíasde la Información.

1. Fitoextracto de Neem y trampas de feromonas usados
paramonitoreo de plagasen Nogal.

2. Manual de Estandarizacióny Formulación del Producto:
Tostadahorneadaa basede nopal verdura.

3. Desarrollo de Sistema Ȱ!ÐÌÉÃÁ54(ȱȟaplicación para la
evaluacióndiagnósticadel cicloescolar2024-2025.

16

Foto1.14DesarrollodelSistemaȰ!ÐÌÉÃÁUTHȱ



CAPACIDADACADÉMICA

Colaboraciones Interinstitucionales

Una docente de la Carrerade DiseñoTextil y Moda, fue finalista en el
Concurso "Mi Creación Olímpica," organizado por la promotora y
Directora AnnaFusoni. ElConcursoserealizóen plataforma nacional,en la
cual se destacó la participación de diseñadoresde moda de todo el país.
Concursorealizado para incentivar y reconocer la creatividad y el talento
en el diseño de moda, destacando la importancia de la innovación en el
ámbito textil . Para la universidad, este logro subraya la calidad de su
personal docente, quienes sirven como modelo de inspiración para los
estudiantes.

Foto1.15Bocetodela docenteparticipante
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CAPACIDADACADÉMICA
Colaboraciones Interinstitucionales

Realizamosuna investigación con la UniversidadAutónoma de
Chiquiri, ubicadaen la ciudad de David,en Panamá, por parte
de la carrerade Desarrollode Negocios,investigaciónque integra la
innovación educativa directamente en el aula, utilizando
intervenciones específicas que involucran activamente a los
alumnos como protagonistas del proceso de aprendizaje. Dicha
investigación fue parte de un proyecto más amplio desarrollado
bajo un conveniode colaboracióncon la UniversidadAutónoma de
Chiquiri.

Foto1.16DocenteparticipanteenlaUniversidadAutónomadeChiquiri
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CAPACIDADACADÉMICA

Proyectosde Innovación

Alumnos de la carrera de Desarrollo de Negocios área
Mercadotecnia realizaron campañas de sustentabilidad social y
ambiental en conjunto con empresas de la región, en donde se
realizaronlassiguientesactividades:

1. SaludVisual.

2. Cajeritos.

3. Recicl-arte.

4. Donativo de víveres.

5. Donaciónde alimentosen el hospital Generalde Huejotzingo.

6. Reforestacióndel lienzocharro en SantaAnnaXalmimilulco.

7. DejandoHuella.

8. Haztu díadulce.

Lo anterior, a fin de concientizar sobre la importancia de la
responsabilidadsocial.

Foto1.17ParticipantesenlacampañadeSustentabilidadSocialy Ambiental
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CAPACIDADACADÉMICA

Investigación

STEM

Participamos en el evento sin precedentes: "Protocolo de
Instalación del Comité Nacional para la PreseaNacional al
Mérito de las Universitarias STEM" en las instalacionesde la

DGUTyP, en dónde nuestra Secretaria Académica fue
nombrada Consejera Presidenta de la Región Centro Sur.
Dicho evento tuvo como principal objetivo reflejar el esfuerzo
coordinado para visibilizar, enaltecer y potenciar el talento

femenino en STEM. 13 consejeras formaron parte de dicha
presentación, seleccionadas entre Rectoras, Secretarias y
Directoras Académicas de las Universidades Tecnológicas y
Politécnicasde todo el país.

Foto1.18ComitéNacionaldela Preseaal mérito de lasUniversitariasSTEM
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CAPACIDADACADÉMICA

Investigación

STEM

Integramos el comité de mujeres STEM-UTH2024, con el fin de reconocer el esfuerzo de las docentes de nuestra Universidadque forman
parte de la ciencia,tecnología,ingenieríay matemáticas,asícomo paradarle seguimientoa lasactividadesrealizadascon el enfoque STEM.

Foto1.19ComitédemujeresSTEM-UTH2024
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CAPACIDADACADÉMICA

Investigación

STEM

Realizamosel Primer Encuentro de NiñasSTEMdonde recibimosa 94 niñas de educaciónmedia superior y superior del estado de Puebla,
con el objetivo de inspirara que seunan a carrerasen lasáreasde ciencia,tecnología,ingenieríay matemáticasque oferta nuestrauniversidad.
Lasparticipantesdisfrutaron de actividades,experimentosy unaobra de teatro con científicasdestacadasdel pasadocomo protagonistas.

Foto1.20EventodeencuentroniñasSTEMennuestrasinstalaciones
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CAPACIDADACADÉMICA

Investigación

STEM

Llevamosa cabo el Encuentro Nacional Universitarias STEM2024, en donde se realizó un conversatorio encabezadopor Rectorasde las
diferentes InstitucionesTecnológicasy Politécnicasdel Estadode Puebla,con la intención de motivar a másmujeresy niñasa adentrarseen el
mundo de la ciencia,tecnología,ingenieríasy matemáticas.

Foto1.21EventoniñasSTEMconUniversidadesdelEstado
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CAPACIDADACADÉMICA
Capacitación

Realizamos11cursos de capacitaciónacadémicacon la participación
de másdel 90%de la plantilla docente. Dentro de los que destacan:

Cincodocentes de la carrera de MecánicaIndustrial se capacitaronen

el software Ȱ-ÁÓÔÅÒÃÁÍEducational Suite 2024Ȱcon una duración
de 40 horascon recursosdel Fondode AportacionesMúltiples 2023. Con
esto beneficiamosa los estudiantesde la carrera.

Fortalecimos las habilidades pedagógicas de nuestros maestros de

inglés, certificamos a 11docentes en English Score del British
Council, una certificación internacionalque valida suscompetenciasen
la enseñanzadel idioma. Este logro refleja nuestro compromiso con la
calidadeducativay garantiza que nuestros docentes están capacitados
paraofrecer una formación de alto nivel en inglés.

Foto 1.22 #ÕÒÓÏ ÄÅ Ȱ-ÁÓÔÅÒÃÁÍ %ÄÕÃÁÔÉÏÎÁÌ Suite2024

Foto1.23CertificadoInternacionalenEnglishScoredelBritishCouncil
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CAPACIDADACADÉMICA

Capacitación

Se capacitó a 6 docentes de Tecnologíasde la Información y
Comunicaciónen la plataforma DevNetAssociatede CISCO, con
20horasde capacitaciónen 10sesiones,utilizando recursospropios.

Foto1.24Cursode la PlataformaDevNetAssociatedeCISCO

La carrera de Tecnologíasde Información implementó el taller "Base de
Datos Aplicada" con el modelo de Aprendizajeentre Pares,como parte
del proyecto "Modelo de Aprendizajeentre Paresy su Implementaciónen
TalleresUniversitariosApoyadosen las TICs", con el objetivo de explorar
alternativasde aprendizajepara los estudiantes.

Foto1.25Participantesenel taller Ȱ"ÁÓÅdeDatosAplicada,medianteselModelodeAprendizajeentreParesȱ
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CAPACIDADACADÉMICA

Capacitación

Con recursos de remanentes del Presupuesto2022, e impartieron

los cursos "Core Tools Overview" y "Six Sigma" a 25 docentes de
Procesos Industriales, para actualizar sus conocimientos en
herramientasde calidadindustrial.

Foto1.26EntregadereconocimientosdecursosȰ#ÏÒÅToolsOverviewȱyȰSixSigmaȱ

Foto1.27Imparticióndel cursoȰ#ÏÒÅTools/ÖÅÒÖÉÅ×ȱyȰ3ÉØSigmaȱ
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ACTIVIDADESESTUDIANTILES

TareasIntegradoras

ExpoPymes2024

El 100%de los estudiantes de 5° cuatrimestre de la
Carrera de Administración formularon y evaluaron
proyectos de inversión mediante metodologías de
diagnóstico, estudios de mercado, técnicos,
financieros y herramientas de evaluación para
contribuir al cumplimiento de planes estratégicos, al
desarrollo organizacionaly regional, las cualesfueron
expuestasa los empresarios.

Foto 1.28 %ÓÔÕÄÉÁÎÔÅÓ ÅÎ Ȱ%ØÐÏ 0ÙÍÅÓ ΨΦΨΪȱ
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ACTIVIDADESESTUDIANTILES

TareasIntegradoras

Pasarelade moda

Los 55 estudiantes inscritos en 10° cuatrimestre de la
Carrera de Ingeniería en Diseño y Moda Industrial
realizaron pasarelascomo su último proyecto integrador,

tituladas Ȱ3ÕÅđÏ.ÕÐÃÉÁÌȱy ȰHappier than everȱen
donde reflejaron los conocimientos adquiridos en los
talleres y laboratorios, expresandosu creatividad, moda y
mucho esfuerzo.

Foto1.29PasarelatituladaȰ3ÕÅđÏNupcialȱ
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ACTIVIDADESESTUDIANTILES
TareasIntegradoras

Lacarrerade DiseñoTextil y Moda a travésde su matrícularegistradaen Ingenieríaen el cuatrimestreenero-abril 2024que fue de 130
estudiantes, realizó la pasarela llamadaȰ-%2!+)ȱenfocada en prendas casualespara dama basadasen las tendenciasprimavera
verano 2024. Eneste evento se demostraron lascompetenciasy habilidadescreativasy productivas de los estudiantesque cursanel
octavo cuatrimestre. Contamosademáscon la presenciade padresde familia,egresadosy docentes

.

Foto1.30PasarelatituladaȰ-%2!+)ȱ Foto1.31PasarelatituladaȰ-%2!+)ȱ
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ACTIVIDADESESTUDIANTILES

TareasIntegradoras

Diseño, manufactura y puesta en marcha de
equiposen el procesamientode cacao.

15estudiantes de la carrera de Mecánica,realizaronel
diseño, manufactura y puesta en marcha de equipos en el

procesamiento de cacao con el apoyo de 5 docentes,
cumpliendo con la normatividad y sanidadvigente para su
comercializacióninternacional, esto como producto de las
tareas integradoras. Dicho proyecto se conforma de 4
etapas; descascaradora,molino, seleccionadory tostador.

Foto 1.32 Estudiantes del proyecto procesamiento de cacao
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ACTIVIDADESESTUDIANTILES

Conferencias

Estudiantes de la Carrera de Procesos y Operaciones Industriales implementaron el Programa de ConferenciasȰ.ÏHay Desarrollo
Profesional Sin Desarrollo 0ÅÒÓÏÎÁÌȱ. Este programa incluyó la participación de profesionalesexternos al ámbito educativo y logramos
reunir a másde 150estudiantes.

Foto1.33EntregadiplomasȰ.ÏhayDesarrolloProfesionalSinDesarrolloPersonalȱ
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ACTIVIDADESESTUDIANTILES

Conferencias

Estudiantesde la Carrerade Diseño Textil y Moda asistieron a la conferencia "Industria Textil Poblana y su Evolución Hacia una
Transición%ÍÅÒÇÅÎÔÅȰ, presentada por el Presidente de la Cámarade la Industria Textil Puebla/Tlaxcala,con el propósito de
brindar a los estudiantesuna visión integral sobre la evolución de la industria textil poblana, destacandolas tendenciasemergentesy los
desafíosque enfrenta la industria.

Foto 1.34VisitadelpresidentedeJuanC. Bonilla
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ACTIVIDADESESTUDIANTILES

Conferencias

LaCarrerade Administraciónrealizóconferenciasentre lasque sedestacan:

Ȱ.ÕÅÖÁÓfuncionalidadesde NOI11ȱȟimpartida por el Ing. RaúlTrujillo Hernández,con el objetivo de conocer la importanciay funcionalidadde
saber utilizar un sistemao software de nómina como una herramienta digital que realiza los cálculosde pagos, incidenciasy deduccionespara
simplificary automatizar lastareascontables.
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Foto 1.35 Conferencia Ȱ.ÕÅÖÁÓ ÆÕÎÃÉÏÎÁÌÉÄÁÄÅÓ ÄÅ ./) ΣΣȱ



ACTIVIDADESESTUDIANTILES

Conferencias

ȰRe-conociendo la importancia de la inteligencia ÅÍÏÃÉÏÎÁÌȱȟimpartida por la Mtra. ClaudiaDayanaPérezRuíz. Dichaconferenciaproporcionó
a los estudiantes y docentes las herramientas y conocimientos necesariospara aplicar técnicas de inteligencia emocional en la resolución de
problemas.
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Foto: 1.36 Ȱ2Å-conociendo la importancia de la inteligencia emocionalȱ



ACTIVIDADESESTUDIANTILES

Conferencias

Ȱ,ÏÓRecursosEducativosAbiertos como aliadosen la educaciónÕÎÉÖÅÒÓÉÔÁÒÉÁȱimpartida por el Mtro . JaimeSabinesCórdova,tuvo como
objetivo promover el usode los RecursosEducativosAbiertos (REA)como aliadosen la educaciónuniversitaria.
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Foto 1.37 Ȱ,ÏÓ 2ÅÃÕÒÓÏÓ %ÄÕÃÁÔÉÖÏÓ !ÂÉÅÒÔÏÓ ÃÏÍÏ ÁÌÉÁÄÏÓ ÅÎ ÌÁ ÅÄÕÃÁÃÉĕÎ ÕÎÉÖÅÒÓÉÔÁÒÉÁȱ



ACTIVIDADESESTUDIANTILES

Conferencias

Ȱ%Ìuso de anticonceptivos hormonales y su implicación en el desarrollo del cáncerde ÍÁÍÁȱcon los ponentes RubénÁvalosLópezy
OsirisEvelynAparicioCarrillo. Laconferenciatuvo como objetivo hacera nuestracomunidadestudiantil másconsciente,empáticay responsable
con dichostemas.

36

Foto 1.38 Ȱ%Ì ÕÓÏ ÄÅ ÁÎÔÉÃÏÎÃÅÐÔÉÖÏÓ ÈÏÒÍÏÎÁÌÅÓ Ù ÓÕ ÉÍÐÌÉÃÁÃÉĕÎ ÅÎ ÅÌ ÄÅÓÁÒÒÏÌÌÏ ÄÅÌ ÃÜÎÃÅÒ ÄÅ ÍÁÍÁȱ 



ACTIVIDADESESTUDIANTILES

Talleresy Capacitación

Realizamosel TallerȰ#ÏÍÅÒÃÉÁÌÉÚÁÃÉĕÎy Mercadotecnia de Productos y
Servicios: Conceptosde 6ÁÎÇÕÁÒÄÉÁȱen el marco del XXVAniversariode
la Universidad Tecnológicade Huejotzingo. Impartido por el Dr. Emigdio

LariosGómez,el taller sedirigió a la comunidaddel posgradode la Maestría
en Gestión de Proyectos EstratégicosSostenibles(MGPES)desdeuna
perspectiva social. Su objetivo fue generar un impacto positivo en la
comunidad académica del posgrado, activando y fortaleciendo sus
competenciasprofesionales.

Foto 1.39 %ÓÔÕÄÉÁÎÔÅÓ ÄÅÌ ÐÏÓÇÒÁÄÏ -'0%3 ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÎÔÅÓ ÅÎ ÅÌ 4ÁÌÌÅÒ Ȱ#ÏÍÅÒÃÉÁÌÉÚÁÃÉĕÎ Ù 
Mercadotecnia de Productos y Servicios: Conceptos de Vanguardiaȱ
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ACTIVIDADESESTUDIANTILES

Talleresy Capacitación

Entregamosdiplomasa 81estudiantesy una docente que finalizaron

el Ȱ$ÉÐÌÏÍÁÄÏen Educación &ÉÎÁÎÃÉÅÒÁȱȟimpartido de forma
virtual por la CONDUSEF. Estediplomado fortaleció suscompetencias
en el manejo de finanzas personales y profesionales, beneficiando
tanto a la comunidad estudiantil como al Estadoal formar egresados
con mejores habilidades financieras para tomar decisiones
económicas.

Foto1.40EntregadereconocimientosaparticipantesenelȰ$ÉÐÌÏÍÁÄÏenEducaciónFinancieraȱ
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ACTIVIDADESESTUDIANTILES

Estudiantes de la carrera de Tecnologías de la Información
participaron en el Ȱ.!3!Space Apps Challenge 2023ȱȟteniendo
como sederegional la UniversidadPolitécnicade Puebla. Endicho evento
se pusieron a prueba el talento de los participantes en cuanto a ciencia,
programación, tecnología, diseño e ingeniería para resolver retos de
nuestro planeta, utilizando un conjunto de herramientasy datos abiertos
provistos por la NASA.

Seobtuvo el tercer lugar, de un total de 87 equipos inscritos, por lo
que el proyecto será enviado a la NASA para considerar su
implementación.

Foto1.41ParticipantesUTHenelȰ.!3!SpaceAppsChallenge2023ȱ

39



ACTIVIDADESESTUDIANTILES

Expo-Emprendedores

La Carrerade Desarrollo de Negocios,Área Mercadotecnia, llevó a cabo

con éxito la Expo-Emprendedores como parte de la formación en la
asignatura de Mezcla Promocional II. Este evento permitió a los
estudiantes exhibir sus habilidades empresariales y presentar sus
productos a la comunidad universitaria,brindándolesvaliosaexperiencia
en gestión de negocios,servicioal cliente, promoción de ventasy trabajo
en equipo.

Foto1.42EstudiantesenlaExpo-Emprendedores
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ACTIVIDADESESTUDIANTILES
ȰCaptureTheFlagMujeresȱ

Alumnas de la carrera de Tecnologíasde la Información participaron en el

evento de ȰCapture The Flag -ÕÊÅÒÅÓȱorganizado por ANUIES, en dicho

concurso se conformaron equipos para realizar desafíosde seguridad cibernética

que abarcan diferentes áreas, como: ingeniería inversa, criptografía, análisis de

tráfico de red, web hacking, esteganografía y OSINT (Inteligencia de Fuentes

Abiertas), evento realizadoen formato on-line. Nuestrasestudiantesobtuvieron el

segundoy sexto lugar con los equiposȰGirls(ÁÃËÅÒÓȱyȰ4ÏÐSecretȱ.

Foto1.43ResultadosdeleventoCaptureTheFlagMujeres
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ACTIVIDADESESTUDIANTILES

Reto internacional de negociosȰ,!"3!'2023ȱ

Cuatro estudiantes de la Licenciaturade Gestiónde Negociosy Proyectos

participaron en el reto internacional de negocios LABSAG2023, en dicho
evento, nuestrosestudiantesdesarrollaronlascompetenciasprofesionalese
interactuaron en la realidadcon los negociospara aplicar los conocimientos
adquiridosen las aulas,tomando decisionesgerencialesque permiten tener
el panorama del manejo de una empresa real en un entorno virtual. Cabe
resaltarque seobtuvieron el segundoy tercer lugar.

Foto1.44Estudiantesparticipantesenel reto LABSAG2023
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Fig. 1.8 Distribución de becaspor tipo

SERVICIOSDEAPOYOESTUDIANTIL

Becas

Graciasa convenios con municipios de la región, se entregaron 1,131
becas a estudiantes de TSU,Licenciatura, Ingeniería y Maestría de la

UTH,beneficiandoa 955estudiantesque sereinscribieron.

En diciembre de 2023, 9 estudiantes de la UTH recibieron "Becas de
excelenciaacadémica2023" por parte de la Secretaríade Educación
Públicadel Estadopor sualto desempeño,como estímuloparacontinuar
susestudiosprofesionales.

Foto1.45Estudiantesqueobtuvieronbecadeexcelenciaacadémica2023
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Foto1.46EstudiantesUTHdelmunicipiodeSanNicolásde losRanchos

Foto1.47EstudiantesUTHdelmunicipiodeTlahuapan

SERVICIOSDEAPOYOESTUDIANTIL

Becas

Dentro de las principales actividades que realizamos en favor de los
estudiantesparaotorgar unabecafueron lassiguientes:

1. Oferta de becas a estudiantes del Municipio de San Nicolás de los
Ranchos, donde llevamos a cabo una reunión de trabajo entre el
Municipio y la UTHpara la viabilidadde brindar un apoyoeconómicopara
lasy los estudiantesde dicho municipio.

2. Oferta de Becasa Estudiantes del Municipio de Tlahuapan, en donde
dimosa conocerel conveniocon la C. RosiceliDíazHernándezpresidenta
municipal de Tlahuapany estudiantesde nuestra Universidad,en dónde
difundimos la oferta de becaspara estudiantes. Derivadode lo anterior,
seentregaron por el municipioun total de 63 becasparareinscripcióndel
periodo enero-abril 2024.
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Foto1.48VisitadelpresidentedeTlaltenango

Foto 1.49VisitadelpresidentedeJuanC. Bonilla

SERVICIOSDEAPOYOESTUDIANTIL

Becas

Se realizaron dos reuniones de trabajo con los presidentes de los

municipios de Juan C. Bonilla y Tlaltenango para beneficio de
los estudiantesque radicanen dichosAyuntamientosy que a suvez
estánestudiandoen la UTH.

Lo anterior, para concretar accionesque impacten en el ingreso y
permanenciade los estudiantes; como el otorgamiento de becasy
la oferta de serviciosespecialesque atiendan a las necesidadesde
la región.
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VISITASINDUSTRIALES

Realizamosun total de 126visitas industriales con los

diferentes sectores, con un total de dos mil 96
estudiantes, es decir, el 68%de la matrícula de inicio de
cicloescolaracudióa unavisita industrial.

Fig. 1.89 VisitasIndustriales
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Foto1.50visitasindustriales





VINCULACIÓNCONLOSSECTORES

Convenios

Como parte del fortalecimiento institucional y posicionamiento de la Universidad dentro de la región marcamos presencia con diferentes

empresaspara realizar vinculación, es por ello, que logramos firmar 21convenios de colaboración con 19 organismos, que impactan
directamentea nuestrosestudiantes.
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Foto 2.1Fortalecimientoinstitucionalconlasempresas



VINCULACIÓNCONLOSSECTORES

Convenios

Dentro de lasactividadesque realizamospara la gestión de conveniosen favor de nuestraUniversidadfueron:

Gerentes de Ternium visitaron la universidad, recorrieron laboratorios y talleres, y exploraron oportunidades de colaboración en
capacitacióny vinculación.
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Foto2.2Visitadela empresaTerniumenlaUniversidad



VINCULACIÓN CON LOS SECTORES

Actividades de Vinculación

35°Reuniónordinaria de la ANUIES

Participamosen la 35va. Reunión ordinaria de la Red de Innovación
en Educación Superior de la Asociación Nacional de Universidades e

Institucionesde EducaciónSuperior(ANUIES)RegiónCentro Sur, en la
que se tuvo la conferencia: Ȱ(ÁÃÉÁla Innovación!ÂÉÅÒÔÁȱpor parte de la
Dra. Claudia López Cruz, del Tecnológico de Monterrey. Asimismo, se
realizó la presentacióndel Plande trabajo para el año 2024, por parte de
la Mtra. ElsaMaríaFueyoHernández,Coordinadorade la RedNacionalde
Innovaciónde la EducaciónSuperiorde la ANUIES(RIESA),región Centro
Sur.
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Foto 2.3 Participación virtual en la reunión de ANUIES



Foto2.4 Asistenciadecolaboradoresa la reunióndeANUIES

VINCULACIÓN CON LOS SECTORES
Actividades de Vinculación

36°Reuniónordinaria de la ANUIES

Participamosen la 36va. Reunión Ordinaria de la Red Nacional de Innovación en
Educación Superior (RIESA) de la ANUIES Región Centro Sur. Con la
participaciónde 27IESpúblicasy privadas,de los estadosde: Querétaro,Estado
de México, Tlaxcala,Morelos y Puebla; donde se llevó el taller: Ȱ&ÁÃÔÏÒÅÓdel
ecosistemade innovaciónÅÄÕÃÁÔÉÖÁȱȟa cargode la Coordinaciónde Evaluación,
Innovación y Desarrollo Educativos(CEIDE)de la UNAM; se participó para la
configuracióndel ecosistemade innovaciónde la RIESAcon lo que sebuscauna
mejor operaciónde dichared educativay el impulsoa la mejoraeducativa.
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VINCULACIÓN CON LOS SECTORES

Actividades de Vinculación

Entregade recursosgeneradosen el Ȱ2ÅÃÉÃÌÁÔĕÎȱ

Realizamosla entrega de los recursos generados en el Ȱ2Å
ÃÉÃÌÁÔĕÎȱa través de la fundación Green Carson, que tuvo
participaciónde estudiantes,docentesy personaladministrativo
de la Universidad. Los recursos fueron entregados a la
FundaciónHuejoPeludos.

Foto2.5Entregaderecursosa fundaciónHuejoPeludos
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VINCULACIÓN CON LOS 
SECTORES
Actividades de Vinculación

Donación de overoles por empresa CA
Automative

Recibimosla donación de cinco mil overoles desechables
por parte de la empresaCAAutomotive, empresacon la que
contamos con una vinculacióna través de estadías,visitas,
contratación de egresados. Dicho material seráde utilidad
para lasactividadesacadémicas,que van desdeprácticasen
talleres y laboratorios, actividadesadministrativas, trabajo
de mantenimiento y accionesde vinculación.

Con estas acciones promovemos y fortalecemos los
procesos de enseñanza-aprendizajey se generan acciones
de mejora en los serviciosadministrativos y de vinculación
que se realizamos en la Universidad, a favor de los
estudiantesy la sociedaden general.

Foto2.6 Recepcióndedonacióndeoveroles
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