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Presentación

Se destacan,entre otros logros,la consolidaciónde la capacidadacadémicadel cuerpo

docente; el impulso a la titulación oportuna y la mejora en indicadores clave como

egreso y retención; el fortalecimiento de los cuerpos académicos y la producción

científica; la ampliación de programas de movilidad y formación dual; la

implementaciónde actividadesde formación integral para el estudiantado,así como el

desarrollo de proyectos con impacto comunitario. Del mismo modo, se ha dado

cumplimiento cabal a las disposicionesnormativas en materia de planeación, control

interno, equidad de género,ejerciciopresupuestaly gestiónadministrativa.

El ciclo 2024ð2025 ha sido, también, un año de retos particulares. La UTHha debido

adecuarsea nuevosmarcos regulatorios,adaptarsea transformacionesen las políticas

de financiamiento y responder con agilidad a las necesidades emergentes de la

industria, sin perder de vista su misión educativa. En este sentido, se han reforzadolos

procesosde autoevaluacióninstitucional, se ha participado activamente en instancias

colegiadasdel ámbito estatal y nacional, y se ha emprendido la revisión y mejora del

modelocurricular, con visiónprospectivay enfoqueterritorial.

Este Informe Anuales, por tanto, una herramienta institucional para el análisis, la toma

de decisiones y la construcción colectiva de un proyecto académico pertinente y

sostenible. Pero es también y, sobre todo, una expresión del compromiso ético que

anima a esta universidad: formar personas con conocimientos,habilidades y valores

para contribuir a una sociedadmás justa, incluyentey próspera.

La UniversidadTecnológicade Huejotzingoagradecea todas las personasque integran

su comunidad ñalumnado, profesorado, personal administrativo, aliados externos y

organismos del sector público y privadoñ por hacer posible, con su entrega y

profesionalismo, los avances aquí descritos. La suma de esfuerzos y la vocación de

servicio que caracterizan a nuestra institución son la base sobre la cual seguiremos

construyendoel futuro de la educación superior tecnológicaen nuestra región y en el

país.

En cumplimiento de su compromiso con la transparencia, la legalidad y la mejora

continua, la UniversidadTecnológicade Huejotzingo(UTH)presentasu Informe Anualde

Actividades2024ð2025, el cual constituyeun ejercicio de rendición de cuentas ante la

comunidad universitaria, las autoridades educativas, los sectores productivos y la

sociedaden general. Conello, esta Casade Estudiosrefrenda su responsabilidadcomo

institución pública de educación superior tecnológica,comprometida con la formación

integral de profesionalesaltamente capacitadosy con vocaciónsocial.

Estedocumentono es solamenteun registrosistemáticode las accionesemprendidasy

los resultados alcanzadosdurante el periodo que se informa. Es,ante todo, testimonio

fiel de una institución viva, dinámica y en constante transformación, que ha sabido

responder con pertinencia, innovación y sentido de comunidad a los desafíos

contemporáneosque enfrenta la educaciónsuperioren nuestro paísy, particularmente,

en el Estadode Pueblay la regiónde Huejotzingo.

Esta Universidad forma parte del Subsistema Tecnológico,un modelo educativo que

privilegia la vinculación con el entorno productivo, la formación por competencias, la

empleabilidad temprana y el desarrollo regional sostenible. Con base en este enfoque

estratégico, la UTHasume con claridad los retos que plantea el complejo escenario

nacional: la transformación digital acelerada, la transición energética, el

reordenamiento del mercado laboral, las brechas de desigualdad persistentes y la

necesidadde fortalecer los lazosentre conocimiento,tecnologíay desarrolloeconómico

con equidad.

En este contexto, el presente Informe detalla los avances logrados en seis ejes

institucionales: academia, vinculación, extensión universitaria, administración y

finanzas,planeacióny evaluación,y control institucional. Cadauno de estos apartados

representauna dimensión del quehaceruniversitario que ha sido objeto de planeación

estratégica, seguimiento riguroso y evaluación permanente, conforme a criterios de

calidad, pertinenciay responsabilidadsocial.



Mensaje de la 

Rectora
Encumplimientoa lo estipuladoen el Artículo53 fracción Xde la Leyde EntidadesParaestatalesdel Estadode

Puebla, así como del Artículo 13 fracción VI del Decreto por el que se crea la UniversidadTecnológicade

Huejotzingoy con base en los principios de transparenciay rendición de cuentas, presento el informe técnico

administrativoy de ingresosy egresosdel ciclo escolar2024-2025

Es un honor dirigirme a ustedes para presentar mi primer Informe Anual como Rectora de la Universidad

Tecnológica de Huejotzingo. Para mí, como orgullosa hija de esta tierra, asumir la conducción de esta

institución es un privilegioinmenso. Por27 años,nuestra universidadha sido un faro de desarrollo,innovación

y formación de talento que transforma vidas y fortalece a nuestra comunidad. Hoy, continuar este legado

representa un compromisoprofundo y la responsabilidadde proyectarnuestra institución hacia un futuro de

relevanciaregionaly nacional.

Sé de la magnitud de la responsabilidadque asumo. Huejotzingoha sido protagonistadel estado de Pueblay

de la historia de México desde tiempos prehispánicos. Actualmentesu importancia económicase basa en el

sector industrial (especialmenteautomotriz y de alambres),su actividad agrícolacomo la siembra de tejocote,

manzana, frutos rojos, así como en el impulso del turismo cultural y gastronómico. De ahí la importancia de

formar profesionistas altamente competitivos e innovadorespara dar respuesta a las demandas del sector

industrial.

En el México independiente, sus habitantes participaron en la Batalla del 5 de mayo, episodio que se

inmortalizacada año en nuestro emblemáticoCarnaval,con más de 150 años de tradición y que, junto a otras

expresionesculturales -como la Sidra Huejotzingaque es conocidacomo el òChampagnemexicanoó-, convirtió

a nuestromunicipio en un PuebloMágico,herederode siglosde historia y tradición.

Hoy, Huejotzingoes un polo de desarrollo económico, social y cultural, con actividad industrial, turística y

conectividadestratégicagraciasa su aeropuertointernacional. Y,en este marco, la UniversidadTecnológicade

Huejotzingose ha consolidado como un eje estratégico para la región, formando profesionistas con visión

global,creatividady compromisosocial, impulsandola investigaciónaplicaday fortaleciendola vinculacióncon

empresasy organismos.

El impacto tangible de nuestra universidadse refleja en proyectosconcretos y estratégicos,que respondena

las necesidadesregionalesy nacionales.



En el área de IngenieríaAplicada,estudiantes y docentes han desarrollado el Solarix One, un vehículo

eléctricosolarde tres ruedas,que promuevela movilidad limpia.

En el sector agroalimentario,se han creado líneas de productos con valor agregadoa base de tejocote y

productos funcionalesde amaranto, fortaleciendo la soberaníaalimentaria mediante el aprovechamiento

de recursos locales. En el desarrollo de prototipos agroindustriales se está trabajando sobre el

procesamientodel cacaocomoson un seleccionador,tostador,molino y una descascarilladora.

Asimismo, en Innovación Social se diseñó la aplicación òCEROHAMBREó,que contribuye a reducir el

desperdiciode alimentosal conectarnegocioscon familias en situación vulnerable.

La UTH,mediante estos proyectos,consolida su papel como catalizador del desarrollo regional. Dichos

proyectosno solo demuestran el potencial de la EducaciónTecnológicay la InvestigaciónAplicadapara

impulsar la competitividad industrial y la economía social solidaria, sino que también establecen a la

universidadcomo un entorno que activa la creatividad, la colaboracióny la generaciónde nuevas ideas,

tecnologíasy soluciones,en convergenciacon los objetivosdel PlanMéxico.

Es justamente nuestra visión de futuro: la convicciónde que la universidaddebe ser motor de innovación,

emprendimiento y desarrollo social, enfrentando los retos de México y Puebla con solucionesprácticas,

colaboracióny creatividad. Porello, promovemoscarrerasalineadascon las necesidadesde la industria y

la sociedad,como es el caso de la presentacióny aprobaciónde dos nuevas ofertas educativasante la

ComisiónEstatalpara la Planeaciónde la EducaciónSuperior(COEPES)Puebla.

Cada logro que celebramos es fruto del esfuerzo de nuestra comunidad universitaria: estudiantes,

docentes, personal administrativo y aliados externos, quienes con talento y compromiso hacen posible

que la UTHcumpla su misión y amplíesu influencia en la sociedad.

Este primer informe no sólo da cuenta del trabajo institucional; es también una

manifestación del compromiso con el futuro de la universidad, de Huejotzingoy del

estado de Puebla. Conunidad, talento y visión estratégica,estoy convencidade que la

UTH seguirá siendo un referente de educación tecnológica, innovación y desarrollo

social, proyectando con orgullo la grandeza histórica de nuestra región y generando

solucionesque transformennuestroentornoy el país.

Congratitud, conviccióny firme compromiso.

Mtra. Mirna Inés ToxquiOliver
Rectora de la Universidad Tecnológica de Huejotzingo
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1. Calidad Educativa
1.1 Resultados del proceso de autoevaluación institucional del Sistema de Evaluación
y Acreditación de la Educación Superior (SEAES)

La Universidad Tecnológica de Huejotzingo presentó un informe de autoevaluación ante el
Sistema de Evaluacióny Acreditación de la Educación Superior (SEAES)en la convocatoria
2024, el cual fue reconocido por su estructura sólida, análisis riguroso y respaldo en
indicadores institucionales. Este resultado valida los procesos de evaluación y la mejora
continua, implementados por la institución . Los cinco ámbitos estratégicos evaluados son:

Å Formación estudiantil.
Å Profesionalización docente.
Å Programaseducativos.
Å Investigación y posgrado.
Å Gestión institucional .

Como parte de este proceso, la universidad recibió retroalimentación especializada por
parte de SEAES,la cual permitió identificar fortalezas, áreas de mejora y oportunidades de
innovación en los programas educativos. Dicha retroalimentación fue publicada en la
página oficial de la UTH,demostrando el compromiso de la institución con la transparencia,
la rendición de cuentas y la mejora continua.

Este logro tiene implicaciones estratégicas de gran relevancia,ya que uno de los requisitos
establecidos por el Consejo para la Acreditación de la EducaciónSuperior (COPAES)para la
apertura de nuevas licenciaturas, maestrías o doctorados, es que las instituciones cuenten
con procesos de evaluación reconocidos, como la autoevaluación y la evaluación externa.

Lo anterior permite que nuestra universidad se consolide como un referente en la
educación superior tecnológica, comprometida con la formación de profesionistas
altamente competentes y con la mejora continua de sus procesos académicos. Además,
demuestra que el liderazgo institucional, la planeación estratégica y la cultura de
evaluación son elementos fundamentales para impulsar la innovación educativa y

garantizar programas pertinentes y de excelencia.A inicios del Ciclo Escolar2024-
2025, registramos
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2. Actualización de la oferta educativa
2.1 Autorización de COEPESde nuevos programas educativos

Se obtuvo la autorización por parte de la Comisión Estatal para la Planeación de la
Educación Superior (COEPES)Puebla para la apertura y ampliación de dos nuevos
programas educativos: la Licenciatura en Ingeniería en Agricultura Sustentable y
Protegida y la Maestría en Mecatrónica . Ambas especialidades cumplieron
satisfactoriamente con los requisitos establecidos por la Dirección de Universidades e
Institutos de la Secretaríade EducaciónPública,entre ellos el Estudio de Mercado Laboral
y el Estudio de Oferta Educativa , lo que permitió demostrar su factibilidad y pertinencia
académica.

2.2 Mesas de trabajo NME 2024 y adecuación a modalidad mixta

En el marco del Nuevo Modelo Educativo (NME) de las Universidades del Subsistema
Tecnológico (UST),y bajo la Dirección General de UniversidadesTecnológicasy Politécnicas
(DGUTyP), la UTH consolidó su participación en el proceso de actualización y adecuación de
los planes y programas del NME a las diferentes modalidades.

Siete de las ocho carreras participaron en las mesas de adaptación curricular a la
modalidad dual, ingeniería : Diseño Textil y Moda, Mecánica, Alimentos, Industrial,
Tecnologías de la Información e Innovación Digital y las licenciaturas de
Administración y Negocios y Mercadotecnia . Es importante destacar la participación en
las sesiones de validación de los productos entregables de dicha adaptación curricular de
los maestros de la carrera de Ingeniería Mecánica FranciscoJavierRomero Ramírezy Javier
Hernández Rivera.

Con respecto a la adaptación e instrumentación de los programas a la modalidad mixta,
cinco de las ocho carreras están participando en este proceso, ingeniería : Diseño Textil y
Moda, Mecatrónica, Mecánica, Alimentos e Industrial .

Los docentes y directivos de las carreras participantes recibieron capacitación virtual y
presencial en estrategias pedagógicas, metodológicas y tecnológicas; se elaboraron y
redactaron programas educativos con participación directa de los docentes, y se
transformaron planes y programas hacia la modalidad mixta.
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Es importante mencionar que la carrera de Ingeniería Industrial asumió un papel
estratégico como sublíder en la transformación de planes y programas hacia la modalidad
mixta, contribuyendo activamente a la adaptación del TSU en Automotriz . Los docentes
actuaron como creadores y revisores de contenido y diseñadores de materiales didácticos
de alta calidad en asignaturas como Dibujo Industrial, Metrología, Higiene y Seguridad,
Medio Ambiente y Procesos de Fabricación .

En el marco del NME, la Dra. Elizabeth Ortega Pérez coordinó el grupo de trabajo para la
actualización de la Maestría en Gestión de Proyectos Estratégicos Sostenibles , y la Dra.
Adriana Isabel Guevara Gutiérrez coordinó el grupo de trabajo de la Maestría en
Economía Circular , ambas designadas por la DGUTyPpara la actualización de los planes
de estudio del posgrado en Proyectos Sustentables.

3. Competitividad Académica
3.1 Matrícula atendida

La UTH consolidó durante el ciclo escolar 2024ä2025 una matrícula de 2,974 estudiantes ,
distribuidos en los niveles de Técnico Superior Universitario (22%), Ingeniería, Licenciatura
(77.4%) y Maestría (0.6%). Este indicador refleja la capacidad institucional para mantener la
confianza de la comunidad estudiantil y ser una opción educativa de calidad en la región.
Cabe puntualizar que desde septiembre 2024, la mayor cantidad de matrícula se concentra
en el nivel Licenciatura,por lo que se observa una disminución en la matrícula de TSU,con
lo cual, se da paso a un nuevo reto académico, donde el TSUno desaparece,sin embargo
ahora los estudiantes se comprometen con un trayecto formativo completo de
Licenciatura,como lo establece el NME.

Tabla 1. Matrícula Escolarpor nivel del 2020 al 2024.

Gráfica 1. Matrícula Escolar2020 al 2024.

Nota: Seobserva una disminución en el nivel TSU,por la actualización del Modelo educativo Plan 2024.

Lasaccionesrealizadaspara mantener la matrícula fueron las siguientes:

Å Fortalecimiento del Programa Institucional de Tutorías, así como la incorporación de
horas de tutoría en la carga horaria de los profesores de tiempo completo y de un
Programa de Acción Tutorial, para el seguimiento académico y personal de las y los
estudiantes.

Å Formación y actualización constante de tutores, lo que permitió ofrecer un servicio más
integral y cercano a la comunidad estudiantil.

Sep 2020 - ago 2021 2,129 1,354 3,483 -6.42%

Sep 2021 - ago 2022 2,106 1,331 3,437 -1.32%

Sep 2022- ago 2023 2,025 1,214 18 3,257 -5.24%

Sep 2023 - ago 2024 1,824 1,227 24 3,075 -5.59%

Sep 2024 - ago 2025 
1)

652 2,303 19 2,974 -3.28%
1) Nuevo Modelo Educativo en las Universidades del Subsistema Tecnológico 2024

Niveles

Inicio de Ciclo Escolar TSU
Ingeniería/ 

Licenciatura
Maestría 

Matrícula 

Total

Tasa de 

crecimiento

%
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Matrícula 2025-2026

A inicios del presente ciclo escolar 2025-2026 logramos revertir la tendencia con un
incremento del 1.16%, alcanzando un total de 3 mil 09 estudiantes inscritos.

Esun orgullo informarles que logramos un incremento del 19% en la captación, al pasar de
987 estudiantes en 2024 a 1,174 en este inicio de ciclo escolar, lo cual refrenda el
compromiso de esta gran casade estudios con la sociedad.
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3.2 Deserción escolar

La UTH mantiene un seguimiento constante en los índices de deserción escolar, con el
propósito de implementar estrategias que favorezcan la permanencia y conclusión de
estudios de su comunidad estudiantil. Durante el ciclo escolar 2024ä2025, la institución
registró una deserción del 20.8%, lo que representó un reto significativo toda vez que se
logró reducir en un 0.5% con respecto al ciclo escolar 2023-2024.

Para nivel TSU se registró un 11.35%, para nivel Ingeniería/Licenciatura un 23.27% y
Maestría un 42.11%.

Gráfica 2. Deserción Escolar2021 al 2025.

Lasprincipales causasque se identificaron son:

Å Inasistencias.

Å Reprobación.

Å Problemas económicos.

Para atender esta situación, se implementaron diversas acciones de acompañamiento
académico,psicológico y formativo, entre las que destacan:

Å Otorgamos 1,176 tutorías promedio por cuatrimestre , en donde fortalecimos el
acompañamiento personalizado a estudiantes.

Å Realizamos2, 455 asesorías entre individuales y grupales para reforzar aprendizajes y
atender a estudiantes en situación de riesgo.

Å Fortalecimos los programas institucionales de Tutorías y de Acción Tutorial.

Como parte del trabajo colaborativo y el compromiso en la formación de profesionistas con
valores y con acercamiento a la sociedad, les informo que recibimos a más de 500 padres
de familia, con el objetivo de fortalecer la conexión entre los padres, estudiantes y la
institución . Habiendo buena respuesta a este diálogo para priorizar la educación de sus
hijas e hijos.
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3.3 Tasa de egreso

La UTH ha demostrado un progreso significativo en la eficiencia terminal de sus programas
académicos; para la cohorte generacional 2023ä2025 de Técnico Superior Universitario
(TSU), se consolidó la tasa de egreso alcanzando una tasa de 51.3%, lo que se traduce en
la culminación exitosa de 557 estudiantes . Este resultado subraya el compromiso
institucional con la formación y la conclusión oportuna de los planes de estudio.

Gráfica 3. Tasade EgresoTSUGen. 2018 a 2025.

Tabla 2. Relaciónde Egresode TSUGen. 2018 a 2024.

En la generación 2023ä2025 del nivel Ingeniería/Licenciatura, se logró una tasa de egreso
del 87%, es decir, 606 estudiantes concluyeron sus estudios de un total de 700 que
continuaron sus estudios de ingeniería. Esteresultado representa un avancede dos puntos
porcentuales respecto a la cohorte 2022ä2024, consolidando así una tendencia positiva
en la eficiencia terminal en este nivel.

Gráfica 4. Tasade EgresoIng./Lic. Gen. 2018 a 2025.

3.4 Titulación

Se logró incrementar la eficiencia de titulación en todos los niveles educativos. Para la
generación 2023ä2025, a un mes de su egreso, registramos un avance del 97% de
eficiencia de titulación en el nivel TSU, superando en cuatro puntos porcentuales a la
titulación de la generación anterior .

Enlos niveles de Ingeniería y Licenciatura se obtuvo un 98.5%, mientras que en Maestría
se alcanzó un 80%. Estos resultados reflejan el impacto directo de las estrategias
académicasy administrativas implementadas de manera transversal.

Generación Egresados
Tasa de 

egreso
Egresados

Tasa de egreso 

Ingeniería/Licenciatura

2018-2020 751 56% 616 86%

2019-2021 663 47% 537 77%

2020-2022 528 51% 571 76%

2021-2023 661 51% 577 83%

2022-2024 635 51% 494 85%

2023-2025 557 51.3% 606 87%

Tasa de egreso por cohorte generacional

TSU Ingeniería Licenciatura
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Gráfica 5. Eficienciaen Titulación 2025.

4. Capacidad Académica
4.1 Personal docente

La Universidad cuenta con una sólida plantilla académica de 176 docentes frente a
grupo , caracterizadapor un balance de género, con un 51.7% de mujeres (91) y un 48.3%
de hombres (85).

Elpersonal docente se distribuye en ocho programas educativos:

Å Ingeniería en Mecatrónica: 32 docentes.

Å Ingeniería Industrial: 22 docentes.

Å Ingeniería en Mantenimiento Industrial: 23 docentes.

Å Licenciatura en Administración: 21 docentes.

Å Licenciatura en Innovación de Negocios y Mercadotecnia: 19 docentes.

Å Licenciatura en Ingeniería en Alimentos: 14 docentes.

Å Licenciatura en Negocios y Mercadotecnia: 21 docentes.

Å Licenciatura en Tecnologíasde la Información: 24 docentes.

Un indicador clave de la calidad académica es que el 56.3% de la plantilla (99 docentes)
posee estudios de posgrado , lo que refuerza el compromiso de la institución con la
excelenciay la formación especializada.
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4.1.1 Formación académica

La formación de la planta docente refleja un alto nivel de especialización. El 51.7% de los
académicos (91) cuenta con el grado de Maestría , de los cuales51 son mujeres y 40 son
hombres. Adicionalmente, un 4.5% (8 docentes) ha alcanzado el grado de Doctorado .

El 39.8% del personal (70 docentes) tiene formación a nivel Licenciatura o Ingeniería ,
lo que asegura una base sólida de conocimientos técnicos y teóricos en las aulas.
Finalmente, un 4.0% (7 docentes) corresponde a Técnicos Especializados que aportan
una valiosa experiencia práctica. Esta estructura académica garantiza que los estudiantes
reciban una educación integral, que combina la investigación de vanguardia con el
conocimiento aplicado.

Gráfica 6. Distribución de grados de estudios de los docentes.

4.1.2 Dedicación

La dedicación del personal docente está distribuida para atender las necesidades de
enseñanza, tutoría e investigación. El 43.2% (76 docentes) son Profesores de Tiempo
Completo (PTC), constituyendo el núcleo académico de la institución, de los cuales 35 son
mujeres y 41 son hombres.

Por su parte, el 42.0% (74 docentes) son Profesores de Asignatura (PA), quienes
enriquecen la oferta educativa con su experiencia profesional externa. Finalmente, el 14.8%
(26 docentes) son Técnicos Académicos (TA).

Esta distribución equilibrada permite a la universidad mantener una operación académica
dinámica y de alta calidad, combinando la dedicación exclusiva de los PTC con la
experiencia profesional de los PA y el soporte técnico de los TA.

Tabla 3. Relaciónde docentes por tipo y sexo.

Gráfica 7. Distribución de docentes por categoría.

Dedicación Mujeres Hombres Total Porcentaje

Profesor de Tiempo Completo (PTC) 35 41 76 43.2%

Profesor de Asignatura (PA) 44 30 74 42.0%

Técnico Académico (TA) 12 14 26 14.8%

Total 91 85 176 100%
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4.1.3 Reconocimiento al Perfil Deseable PRODEP

La institución cuenta con tres docentes con reconocimiento al Perfil Deseable PRODEP:
MC. Angélica Castañeda Espinoza, MC. María Esther González Miguel y Mtra . María
Sara Guadalupe Hernández Jiménez . Este distintivo refleja su compromiso con la
excelenciaen la docencia, la investigación y la tutoría, constituyendo un indicador clave de
la calidad académicay del desarrollo profesional del cuerpo docente.

Asimismo, las docentes María Esther González y María Sara Guadalupe Hernández
recibieron un apoyo en implementos básicos para su labor académica como fue un equipo
de cómputo e impresora, por un monto de $60,000.00 (Sesenta mil pesos 00/ 100 M.N) ,
como parte del Programa de Apoyo a Docentes con Perfil DeseablePRODEP.

4.1.4 Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII)

Los docentes, Dr. Jacinto Sandoval Lira (Nivel I) y Dra. Elizabeth López Meléndez ,
forman parte del SNII. En la convocatoria 2025, la Dra. López Meléndez obtuvo el nivel de
Candidata, logro que representa un reconocimiento institucional y evidencia su
contribución al avancedel conocimiento científico y tecnológico del país.
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5.- Investigación Aplicada y Desarrollo Tecnológico .
5.1 Registro de actividades de investigación

Impulsamos la investigación aplicada y el desarrollo tecnológico en sus ocho programas
académicos,con un robusto portafolio de 73 proyectos de investigación, diseñados para
generar soluciones innovadoras y pertinentes, organizadas en seis líneas estratégicas
innovadoras , que abordan desafíos clave que contribuyen con el desarrollo tecnológico,
social y económico de la región, mismas que se resumen a continuación:

1. Agroindustria y Nuevos Alimentos

Transformando el campo en valor

Esta línea genera valor agregado a partir de productos agrícolas locales, desarrollando
innovaciones en alimentos y bebidas.

Proyectos destacados:

Å Innovaciones con productos regionales como tejocote, amaranto y maíz azul.

Å Desarrollo de alimentos funcionales y saludables (tostadas de nopal y galleta tartina).

Å Optimización de procesos para asegurar calidad de exportación.

2. Desarrollo Económico y Social

Fortaleciendo a nuestra comunidad

Proyectos que impulsan la economía solidaria y estudian fenómenos sociales de impacto
local.

Proyectos destacados:

Å Análisis sobre migración y reinserción laboral.

Å Estudioscon perspectiva de género en ejidos y comunidades.

Å Fortalecimiento de MiPyMEsa través de observatorios y herramientas financieras.
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3. Ingeniería, Robótica y Software

Tecnología con propósito

Innovación tecnológica, prototipos y desarrollo de software para solucionar problemas
actuales.

Proyectos destacados:

Å Robot Sanitizador UV para el sector salud.

Å Vehículo SolaræSolarixOneç para una movilidad sostenible.

Å Desarrollo de aplicacionesmóviles æCeroHambre" y æplataformasde emergenciaç.

Å Optimización Industrial y Empresarial.

4. Optimización Industrial y Empresarial

Hacia la eficiencia y la competitividad

Estalínea promueve la eficiencia en procesos productivos y de gestión empresarial.

Proyectos destacados:
Å Metrología digitalizada para PyMEsdel sector automotriz .
Å Diseño y mejora de prototipos para la industria del cacaoy el café.
Å Aplicación de metodologías de mejora continua como Definir, Medir, Analizar,Mejorar y

Controlar (DMAIC).

5. Innovación Educativa y Capital Humano

Formando a los líderes del mañana

Iniciativas para fortalecer los procesos de enseñanza-aprendizaje y el desarrollo de
competencias.

Proyectos destacados:

Å Investigación sobre la brecha digital en estudiantes universitarios.

Å Evaluacióndel impacto del modelo de Formación Dual en competencias profesionales.

Å Implementación de evaluaciones360° para la mejora del desempeño docente.
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6. Vinculación y Divulgación

Construyendo puentes de conocimiento

Proyectos que fortalecen la cooperación académicay la difusión del conocimiento científico
y tecnológico .

Proyectos destacados:

Å Pasantíasy estanciasde investigación con instituciones nacionales e internacionales.

Å Colaboración en la publicación de libros de investigación y ponencias.

Å Organización de talleres y foros para la transferencia de conocimiento a la sociedad.

Alineación Estratégica Nacional
Contribuyendo a las prioridades de México

Los 73 proyectos de la UTH demuestran una clara alineación con sectores estratégicos
contenidos en el Plan México.

Å 55% Desarrollo Tecnológico, Innovación y Economíadel Conocimiento.

Å 32% SoberaníaAlimentaria y Desarrollo Agroindustrial .

Å 13% Inclusión y EconomíaSocialy Solidaria.

Gráfica 8. Distribución de proyectos de investigación por categoría.

Innovación con Impacto

La investigación en la UTH no solo genera conocimiento, sino, también:

Å Impulsa la competitividad de la región.

Å Fortalece las cadenasproductivas locales.

Å Promueve un desarrollo social equitativo e inclusivo.

Cabe destacar que nuestra Universidad lideró un importante estudio para obtener la
Indicación Geográfica Protegida de la tuna de Villa Nueva, Acatzingo, Puebla. Esteesfuerzo
busca proteger el reconocimiento, prestigio y calidad de este fruto y se genere valor
económico y cultural para la región, donde docentes investigadores realizaron análisis
fisicoquímicos y sensoriales, mapeo de zonas productivas y evaluación ambiental.
Asimismo, se presentó el proyecto en la quinta edición de la æUniversidaditinerante
internacional del Nopal y la tunaç,los resultados demuestran la importancia del
conocimiento técnico y el arraigo comunitario en la conversión de productos locales en
símbolos de desarrollo sustentables.

14
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5.2 Estancias de investigación del Programa Delfín

El Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigación y el Posgrado del
Pacífico (Programa Delfín) representa una plataforma fundamental para el desarrollo de
vocaciones científicas y tecnológicas en nuestros estudiantes . Durante la XXX edición
del Verano de la Investigación Científica y Tecnológica del Pacífico , la UTH reafirmó su
compromiso con la excelencia académica y la investigación, promoviendo una activa
participación de su comunidad estudiantil y fungiendo como una institución anfitriona para
jóvenes de otras partes del país.

La participación en el programa involucro a un total de 20 estudiantes en tres
modalidades distintas, se desglosa la distribución :

A. Estudiantes de la UTH en Estancias Externas: Un total de 10 estudiantes del programa
educativo de Desarrollo de Negocios, área Mercadotecnia , fueron aceptados para
realizar su estancia de investigación en la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla
(BUAP). Se integraron a proyectos de alto nivel en el área de ciencias económico-
administrativas de la Facultad de Administración.

B. Estudiantes de la UTH en Estancias Internas : Para fortalecer la investigación dentro de
nuestra casa de estudios, seis estudiantes del programa de Ingeniería en Alimentos
participaron en proyectos dirigidos por investigadores de la universidad. Estosse enfocaron
en generar valor agregado a partir de productos agrícolas locales y desarrollar innovaciones
en alimentos y bebidas, aprovechando la infraestructura y el conocimiento local.

15
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C. Estudiantes Visitantes : La UTH recibió a cuatro estudiantes de diversas instituciones
del país,quienes colaboraron estrechamente con nuestros docentes e investigadores.

Tabla 4. Relaciónde estudiantes visitantes de otras instituciones.

Los estudiantes Delfín se integraron a proyectos alineados con las Líneasde Investigación
estratégicas de la UTHen las siguientes áreas:

Å Desarrollo Económico y Social: Estudios de mercado, competitividad de MiPyMEs y
comportamiento del consumidor.

Å Agroindustria y Nuevos Alimentos : Desarrollo de alimentos funcionales y
optimización de procesos agroindustriales.

Å Optimización Industrial : Aplicación de metodologías de mejora continua en procesos
productivos.

6. Desarrollo Académico
6.1 Capacitación

Se trabajó en la formación continua del personal académico mediante una serie de cursos,
talleres y programas estratégicos que fortalecen competencias pedagógicas y tecnológicas.
Durante el período, los docentes participaron en capacitaciones que abarcaron desde
comunicación efectiva y habilidades sociales hasta el uso de tecnologías emergentes
aplicadas a la enseñanzay la innovación educativa. Se logró capacitar a más del 86 % del
personal docente , como se muestra en la tabla.

Tabla 5. Desglosedel personal capacitado en 2025, clasificado por categoría y género.

Gráfica 9. Distribución de docentes capacitados por categoría.

Universidad de Origen
Número de 

Estudiantes

Universidad Tecnológica de 

Tehuacán
2

Universidad Tecnológica de 

Tecamachalco
1

Universidad Autónoma de 

Guerrero
1

Total de Visitantes 4
CATEGORIA % GENERO TOTAL

Femenino 34

Masculino 26

Femenino 33

Masculino 38

Femenino 11

Masculino 10

SUMA

39.48%

46.71%

13.82%

152

Profesor de Asignatura

Profesor de Tiempo Completo

Técnico Académico
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Los cursos que se han impartido en este periodo son los siguientes:

Verano de capacitación 2025.

Å Comunicación asertiva.
Å Estrategiasy herramientas pedagógicas
Å Una ruta para el aprendizaje
Å Aplicaciones de la inteligencia artificial en marketing
Å Herramientas digitales para docentes
Å Simulación financiera
Å Principios de refrigeración y aire acondicionado
Å Moldes de inyección de plásticos.

Capacitación intercuatrimestral enfocado en el fortalecimiento de la Gestión
Administrativa, las Tutorías y los Tópicos Selectos de Docencia, orientado a la mejora
continua de los procesos académicosy de acompañamiento estudiantil.

6.2 Formación Docente NME

Se trabajó en la formación continua del personal académico mediante la participación en el
Diplomado æElNuevo Modelo Educativo y su Implementación en las Universidades del
Subsistema Tecnol·gicoç. El 86 % de los docentes participó en esta importante
capacitación.

Gráfica 10. Distribución de docentes capacitados en el NME por género.
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6.3 Profesionalización docente

Con el propósito de fortalecer la profesionalización continua de los docentes, se impulsó su
formación mediante la Maestría en Gestión de Proyectos EstratégicosSostenibles (MGPES),
con el fin de desarrollar sus capacidadespara innovar, investigar y liderar proyectos de alto
impacto que contribuyan al desarrollo sostenible de la institución y de la región.

Durante el cuatrimestre septiembre-diciembre 2024, tres docentes colaboradores
egresaron de la maestría y, actualmente, dos más se encuentran cursándola.

6.4 Participación en foros académicos (congresos, seminarios)

La Universidad Tecnológica de Huejotzingo extendió su influencia y colaboración al ámbito
internacional, fortaleciendo su vinculación académicay visibilidad en la región:

Å La Dra. Lida Zoraida Jiménez Calixto participó como ponente en la Conferencia
Internacional de la Universidad Autónoma de Chiriquí (Panamá).

Å La Mtra. Teresa Isela Romero Ramírez coordinó la evaluación internacional de la
Licenciatura en Marketing y Administración en la Universidad Científica del Sur,en Lima,
Perú; y evaluadora de prototipos ANUIES2025.

Å Encuentro académico de docentes de la Universidad Autónoma de Chiriquí (Panamá)y
UTH.

18
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Å El Mtro . Alberto FranciscoMuñoz Rosales,participó en la æXXI Jornada de Gestión de
Educación Superiorçde la Pontificia Universidad Católica de Chile.

Å Docentes de la Ingeniería en Alimentos, Administración y la Licenciatura en Negocios y
Mercadotecnia participaron como evaluadores de las competencias agroindustriales
(INTERCBTAs2025), æXXVIIConcurso Nacional de Prototipos y Proyectos de
Emprendimiento DGETI. e InnovaTecNM 2025ç respectivamente.

19
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7.- Eventos académicos para estudiantes
7.1 Conferencias y pláticas .

Para abonar a la formación integral de sus estudiantes mediante un programa variado de
conferencias académicas, culturales y profesionales. Entre las principales conferencias se
destacan:

Å Mujeres que inspiran . Se realizaron 12 actividades entre conferencias, talleres,
exposiciones,demostraciones de escaramuzas,con la finalidad fortalecer la identidad .

Å La Cultura Étnica de Sudáfrica . Impartida por la ExcelentísimaSeñoraBeryl RoseSisulu,
Embajadorade Sudáfricaen México.

Å Educación Financiera para Jóvenes Profesionales .

20
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Å Programa de Conferencias de Ingeniería Industrial 2025: Enriqueciendo Tu Futuro
Profesional.

Å La importancia de los costos en las MiPyMES. Impartida por la Dra. Ana Susana
Cantillo Orozco, de la Universidad Tecnológica de Bolívar,Colombia.

Å Neuromarketing .

Å Conferencias de sensibilización en responsabilidad social, cultura de paz y
sostenibilidad .

21
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Å Como transformar ideas creativas en emprendimientos sostenibles , impartida por
Dr. Alexis Vera Sánchez.

7.2 Talleres con enfoque pedagógico .

Se implementó una variedad de talleres, cursos y encuentros académicos, con énfasis en
competencias técnicas,digitales, administrativas, emprendedoras y actitudinales.

Å Formación en Diseño y Moda Industrial : Talleres con Alan Zepeda, Mtra. Ana Lucía
Avendaño y Lic. Antonio Gutiérrez Ruíz.

Å Fortalecimiento de competencias digitales y administrativas : Cursos de Excel
Avanzado,Capacítatepara el Empleo,ASPELNOI, y Fundamentos de Python 1.

Å Formación en gestión, mejora continua y calidad : Talleres de Herramientas de
Calidad,Mejora Continua, Emprendimiento y Calculadora de Cuotas Obrero-Patronales.

Å Desarrollo de habilidades blandas y visión profesional : Taller de estrategias
actitudinales con docentes de la Universidad Autónoma de Chiriquí (Panamá) y otros
espaciosde capacitación.

22



INFORME ANUAL
2025

Técnico -  Administrativo y de Ingresos -  Egresos

7.3 Presentación de tareas integradoras

Durante el ciclo escolar 2024-2025, los programas académicos reforzaron el aprendizaje
basado en proyectos mediante tareas integradoras, en las que los estudiantes aplicaron
conocimientos teóricos a situaciones reales de su entorno . Estasexperiencias fomentaron
la solución creativa de problemas, el trabajo interdisciplinario y la vinculación con
necesidadesproductivas y sociales.

En este contexto, la carrera de Diseño Textil y Moda se vistió de arte y vanguardia con la
presentación de la pasarela æECLECTICç, un evento donde la moda, la creatividad y la
identidad cultural se fusionaron en una muestra única del talento estudiantil.

También destacaron proyectos derivados de las tareas integradoras que contribuyeron al
desarrollo de proyectos de investigación, como el prototipo de vehículo de tres ruedas
æSOLARIX ONEçde la carrera de Ingeniería Mecatrónica, y el desarrollo de la
aplicación æCEROHAMBREçde la carrera de Tecnologías de la Información y
Comunicación .

7.4 Fomento a las actividades de STEM (ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas)
para mujeres .

La UTH participó como coordinadora de la región Centro -Sur del STEM, a través de la
Dra. Adriana Isabel Guevara Gutiérrez , de la Licenciatura en Administración.

Durante 2025, se efectuaron diversas actividades STEMpromovidas por la DGUTyP, entre
ellas:

Å 2º Encuentro Nacional de Niñas STEM2025.
Å PreseaNacional al Mérito de la Universitaria STEM2025.
Å Concurso Nacional de Cuentos que Inspiran a Futuras Científicas: Fomento de

VocacionesSTEM.

23



INFORME ANUAL
2025

Técnico -  Administrativo y de Ingresos -  Egresos

El 2º Encuentro Nacional de Niñas STEM 2025 se llevó a cabo en junio de 2025, en el
marco del Día Internacional de la Mujer en la Ingeniería, con el propósito de fomentar el
interés de las niñas en las áreasde Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas.

En este encuentro, participaron 50 niñas de nivel primaria de la región , quienes se
involucraron en actividades de ciencia y tecnología. La universidad desarrolló talleres
interactivos para reconocer y fortalecer el talento femenino en áreas STEM,reafirmando su
compromiso con la equidad y el impulso al talento de las mujeres en estasdisciplinas.

En cuanto a la PreseaNacional al Mérito de la Universitaria STEM2025, se postularon siete
maestras de la Universidad. Además, fuimos sede del proceso de evaluación, siendo
responsable de la región Centro-Occidente, donde se revisaron 45 expedientes, incluyendo
la evaluación de las finalistas. Esta participación consolida a la UTH como una institución
calificada y comprometida con la promoción y el reconocimiento del talento femenino en
STEMen el ámbito universitario.

Asimismo, la institución tuvo una destacada participación con la presentación de la obra
teatral Mujeres en la Ciencia, coordinada por docentes y protagonizada por cinco
estudiantes . Esta actividad visibilizó el aporte histórico de las mujeres a la ciencia,
inspirando a niñas y adolescentesa interesarse en disciplinas STEM.
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