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Presentacion

En cumplimiento de su compromiso con la transparencia, la legalidad y la mejora
continua, la UniversidadTecnoldgicade Huejotzingo(UTH)presentasu Informe Anualde
Actividades2024 82025, el cual constituye un ejercicio de rendiciéon de cuentas ante la
comunidad universitaria, las autoridades educativas, los sectores productivos y la
sociedaden general Conello, esta Casade Estudiosrefrenda su responsabilidadcomo
institucion publica de educacion superior tecnoldgica, comprometidacon la formacion
integral de profesionalesaltamente capacitadosy con vocacionsocial

Estedocumentono es solamente un registro sistematico de las accionesemprendidasy
los resultados alcanzadosdurante el periodo que se informa. Es, ante todo, testimonio
fiel de una institucién viva, dinamica y en constante transformacion, que ha sabido
responder con pertinencia, innovacion y sentido de comunidad a los desafios
contemporaneosque enfrenta la educacionsuperior en nuestro paisy, particularmente,
en el Estadode Pueblay la regionde Huejotzingo

Esta Universidad forma parte del Subsistema Tecnoldgico,un modelo educativo que
privilegia la vinculacion con el entorno productivo, la formacién por competencias, la
empleabilidad temprana y el desarrollo regional sostenible Con base en este enfoque
estratégico, la UTHasume con claridad los retos que plantea el complejo escenario
nacional la transformacion digital acelerada, la transicion energética, el
reordenamiento del mercado laboral, las brechas de desigualdad persistentes y la
necesidadde fortalecer los lazos entre conocimiento,tecnologiay desarrolloeconémico
con equidad.

En este contexto, el presente Informe detalla los avances logrados en seis ejes
institucionales academia, vinculacion, extension universitaria, administracion y
finanzas, planeaciony evaluacion,y control institucional. Cadauno de estos apartados
representauna dimension del quehacer universitario que ha sido objeto de planeacion
estratégica, seguimiento riguroso y evaluacion permanente, conforme a criterios de
calidad, pertinenciay responsabilidadsocial

Se destacan, entre otros logros, la consolidaciénde la capacidadacadémicadel cuerpo
docente; el impulso a la titulacién oportuna y la mejora en indicadores clave como
egreso y retencion; el fortalecimiento de los cuerpos académicos y la produccion
cientifica; la ampliacion de programas de movilidad y formacion dual; la
implementaciénde actividadesde formacion integral para el estudiantado, asi como el
desarrollo de proyectos con impacto comunitario. Del mismo modo, se ha dado
cumplimiento cabal a las disposicionesnormativas en materia de planeacion, control
interno, equidad de género,ejercicio presupuestaly gestionadministrativa.

El ciclo 2024 62025 ha sido, también, un afio de retos particulares. La UTHha debido
adecuarsea nuevos marcos regulatorios,adaptarse a transformacionesen las politicas
de financiamiento y responder con agilidad a las necesidades emergentes de la
industria, sin perder de vista su mision educativa En este sentido, se han reforzadolos
procesosde autoevaluaciéninstitucional, se ha participado activamente en instancias
colegiadasdel ambito estatal y nacional, y se ha emprendido la revisiéon y mejora del
modelo curricular, con visién prospectivay enfoque territorial.

Este Informe Anuales, por tanto, una herramienta institucional para el analisis, la toma
de decisiones y la construccién colectiva de un proyecto académico pertinente y
sostenible Pero es también y, sobre todo, una expresién del compromiso ético que
anima a esta universidad formar personas con conocimientos, habilidades y valores
para contribuir a una sociedadmas justa, incluyentey prospera

La UniversidadTecnoldgicade Huejotzingoagradecea todas las personasque integran
su comunidad fialumnado, profesorado, personal administrativo, aliados externos y
organismos del sector publico y privadoi por hacer posible, con su entrega y
profesionalismo, los avances aqui descritos. La suma de esfuerzosy la vocacién de
servicio que caracterizan a nuestra institucion son la base sobre la cual seguiremos
construyendoel futuro de la educacion superior tecnoldgicaen nuestra regiony en el
pais.




Mensaje de la
Rectora

Encumplimientoa lo estipuladoen el Articulo53 fraccion X de la Leyde EntidadesParaestatalesdel Estadode
Puebla, asi como del Articulo 13 fraccion VI del Decreto por el que se crea la Universidad Tecnolégicade
Huejotzingoy con base en los principios de transparenciay rendicion de cuentas, presento el informe técnico
administrativoy de ingresosy egresosdel ciclo escolar2024-2025

Es un honor dirigirme a ustedes para presentar mi primer Informe Anual como Rectora de la Universidad
Tecnolégicade Huejotzingo Para mi, como orgullosa hija de esta tierra, asumir la conduccion de esta
institucion es un privilegioinmenso. Por27 afios, nuestra universidadha sido un faro de desarrollo,innovacién
y formacion de talento que transforma vidas y fortalece a nuestra comunidad Hoy, continuar este legado
representaun compromiso profundo y la responsabilidadde proyectar nuestra institucion hacia un futuro de
relevanciaregionaly nacional

Sé de la magnitud de la responsabilidadque asumo. Huejotzingoha sido protagonistadel estado de Pueblay
de la historia de México desde tiempos prehispanicos Actualmentesu importancia econémicase basa en el
sector industrial (especialmenteautomotrizy de alambres),su actividad agricolacomo la siembra de tejocote,
manzana, frutos rojos, asi como en el impulso del turismo cultural y gastronémica De ahi la importancia de
formar profesionistas altamente competitivos e innovadores para dar respuesta a las demandas del sector
industrial.

En el México independiente, sus habitantes participaron en la Batalla del 5 de mayo, episodio que se
inmortalizacada afio en nuestro emblematico Carnaval,con mas de 150 afos de tradiciony que, junto a otras
expresionesculturales -como la Sidra Huejotzingaque es conocidacomoel 6 C h a mp rag»n ie c-,@&onwario
a nuestromunicipio en un PuebloMagico,herederode siglosde historia y tradicion.

Hoy, Huejotzingoes un polo de desarrollo econémico, social y cultural, con actividad industrial, turistica y
conectividadestratégicagraciasa su aeropuertointernacional Y, en este marco, la UniversidadTecnoldgicade
Huejotzingose ha consolidado como un eje estratégico para la region, formando profesionistas con visién
global, creatividady compromisosocial,impulsandola investigaciénaplicaday fortaleciendola vinculaciéncon
empresasy organismos

El impacto tangible de nuestra universidad se refleja en proyectosconcretosy estratégicos,que respondena
las necesidadesregionalesy nacionales




En el &rea de Ingenieria Aplicada, estudiantes y docentes han desarrollado el Solarix One un vehiculo
eléctrico solar de tres ruedas, que promuevela movilidad limpia.

En el sector agroalimentario,se han creado lineas de productos con valor agregadoa base de tejocote y
productos funcionales de amaranto, fortaleciendo la soberaniaalimentaria mediante el aprovechamiento
de recursos locales En el desarrollo de prototipos agroindustriales se esté trabajando sobre el

procesamientodel cacaocomo son un seleccionador,tostador, molino y una descascarilladora

Asimismo, en Innovacién Social se disefid la aplicacién 6 C E RI@ M B R dué contribuye a reducir el
desperdiciode alimentos al conectarnegocioscon familias en situacion vulnerable

La UTH,mediante estos proyectos,consolida su papel como catalizador del desarrollo regional Dichos
proyectosno solo demuestran el potencial de la EducaciénTecnoldgicay la InvestigacionAplicadapara
impulsar la competitividad industrial y la economia social solidaria, sino que también establecen a la
universidad como un entorno que activa la creatividad, la colaboraciony la generaciénde nuevasideas,
tecnologiasy soluciones,en convergenciacon los objetivosdel Plan Méxica

Esjustamente nuestra vision de futuro: la conviccionde que la universidaddebe ser motor de innovacion,
emprendimientoy desarrollo social, enfrentando los retos de Méxicoy Puebla con soluciones practicas,
colaboraciony creatividad Porello, promovemoscarrerasalineadas con las necesidadesde la industria y
la sociedad,como es el caso de la presentaciony aprobacionde dos nuevas ofertas educativas ante la
ComisionEstatal parala Planeaciénde la EducacionSuperior(COEPES)uebla

Cada logro que celebramos es fruto del esfuerzo de nuestra comunidad universitaria estudiantes,
docentes, personal administrativo y aliados externos, quienes con talento y compromiso hacen posible
que la UTHcumpla su mision y amplie su influencia en la sociedad

Este primer informe no solo da cuenta del trabajo institucional, es también una
manifestacion del compromiso con el futuro de la universidad, de Huejotzingoy del
estado de Puebla Conunidad, talento y vision estratégica, estoy convencidade que la
UTH seguira siendo un referente de educacion tecnoldgica, innovacion y desarrollo
social, proyectando con orgullo la grandeza histdrica de nuestra region y generando
solucionesque transformennuestroentornoy el pais.

Congratitud, convicciony firme compromisa

Mtra. Mirna InésToxquiOliver
Rectora de la Universidad Tecnologica de Huejotzingo
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1. Calidad Educativa

1.1 Resultados del proceso de autoevaluacion institucional del Sistema de Evaluacion
y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES)

La Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo presentd un informe de autoevaluacion ante el
Sistema de Evaluaciony Acreditacion de la Educacion Superior (SEAESEN la convocatoria
2024, el cual fue reconocido por su estructura sélida, analisis riguroso y respaldo en
indicadores institucionales. Este resultado valida los procesos de evaluacién y la mejora
continua, implementados por la institucion. Los cinco &mbitos estratégicos evaluados son:

Formacion estudiantil.
Profesionalizacion docente.
Programas educativos.
Investigacion y posgrado.
Gestion institucional .

o oo T T To

Como parte de este proceso, la universidad recibio retroalimentacion especializada por
parte de SEAESIa cual permitié identificar fortalezas, areas de mejora y oportunidades de
innovacién en los programas educativos. Dicha retroalimentacién fue publicada en la
pagina oficial de la UTH,demostrando el compromiso de la institucién con la transparencia,
la rendicion de cuentasy la mejora continua.

Estelogro tiene implicaciones estratégicas de gran relevancia,ya que uno de los requisitos
establecidos por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAESpara la
apertura de nuevas licenciaturas, maestrias o doctorados, es que las instituciones cuenten
con procesos de evaluacién reconocidos, como la autoevaluacién y la evaluacién externa.

Lo anterior permite que nuestra universidad se consolide como un referente en la
educaciéon superior tecnologica, comprometida con la formacién de profesionistas
altamente competentes y con la mejora continua de sus procesos académicos Ademas,
demuestra que el liderazgo institucional, la planeacién estratégica y la cultura de
evaluacion son elementos fundamentales para impulsar la innovacion educativa y

garantizar programas pertinentes y de excelencia
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2.1 Autorizacion de COEPESIe nuevos programas educativos

Se obtuvo la autorizacion por parte de la Comision Estatal para la Planeacion de la
Educacion Superior (COEPES)Puebla para la apertura y ampliacion de dos nuevos
programas educativos: la Licenciatura en Ingenieria en Agricultura Sustentable vy
Protegida y la Maestria en Mecatronica. Ambas especialidades cumplieron
satisfactoriamente con los requisitos establecidos por la Direccion de Universidades e
Institutos de la Secretariade EducacionPublica, entre ellos el Estudio de Mercado Laboral
y el Estudio de Oferta Educativa, lo que permiti6 demostrar su factibilidad y pertinencia
académica

PUEBLA

Gohiemo del Estado
o

24 203 a

Educacion |

Secretaric de Educacion Piblica

2.2 Mesas de trabajo NME 2024 y adecuacion a modalidad mixta

En el marco del Nuevo Modelo Educativo (NME) de las Universidades del Subsistema
Tecnolodgico (UST),y bajo la Direccién General de Universidades Tecnoldgicasy Politécnicas
(DGUTYB, la UTH consolid6 su participacion en el proceso de actualizaciony adecuacion de
los planesy programas del NME a las diferentes modalidades.

Siete de las ocho carreras participaron en las mesas de adaptacion curricular a la
modalidad dual, ingenieria : Disefio Textil y Moda, Mecénica, Alimentos, Industrial,
Tecnologias de la Informacion e Innovacién Digital y las licenciaturas de
Administracion 'y Negocios y Mercadotecnia . Esimportante destacar la participacion en
las sesionesde validacion de los productos entregables de dicha adaptacién curricular de
los maestros de la carrera de Ingenieria Mecénica FranciscoJavierRomero Ramirezy Javier
Hernandez Rivera

Con respecto a la adaptacion e instrumentacion de los programas a la modalidad mixta,
cinco de las ocho carreras estan participando en este proceso, ingenieria : Disefio Textil y
Moda, Mecatrénica, Mecanica, Alimentos e Industrial .

Los docentes y directivos de las carreras participantes recibieron capacitacion virtual y
presencial en estrategias pedagogicas, metodoldgicas y tecnoldgicas; se elaboraron y
redactaron programas educativos con participacion directa de los docentes, y se
transformaron planesy program

RAMOR -
POEBLA | crensar,
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Es importante mencionar que la carrera de Ingenieria Industrial asumié un papel Tabla 1. Matricula Escolarpor nivel del 2020 al 2024.
estratégico como sublider en la transformacion de planes y programas hacia la modalidad i

mixta, contribuyendo activamente a la adaptacion del TSU en Automotriz . Los docentes " . Ingenierfa/ | Matricula | _8sade
g
. . - d . Inicio de Ciclo Esco ) . ECSTE crecimiento
actuaron como creadoresy revisores de contenido y disefiadores de materiales didacticos Licenciatura Total %

de alta calidad en asignaturas como Dibujo Industrial, Metrologia, Higiene y Seguridad, Sep 2020 - ago 2021 2,129 1,354 3,483 -6.42%
Medio Ambiente y Procesos de Fabricacion. Sep 2021 - ago 2022 2,106 1,331 3,437 -1.32%
Sep 2022- ago 2023 2,025 1,214 18 3,257 -5.24%

. ) b . Sep 2023 - ago 2024 1,824 1,227 24 3,075 -5.59%

En el marco del NME, la Dra. Elizabeth Ortega Pérez coordind el grupo de trabajo para la Sep 2024 - ago 20257 652 B 19 e 308%

actualizacion de la Maestria en Gestion de Proyectos Estratégicos Sostenibles, y la Dra. 5 Nuevo Modelo Educativo en las Universidades del Subsisiema Tecnoldgico 2024
Adrlana,lsapel Guevara Gutler.rez coordind el grupo de trabajo .de .I,a Maestria en Grafica 1. Matricula Escolar2020 al 2024.
Economia Circular, ambas designadas por la DGUTyPpara la actualizacion de los planes

de estudio del posgrado en Proyectos Sustentables

3.1 Matricula atendida sy 3480 il 3257 3075 2974
3500 o

La UTH consolid6 durante el ciclo escolar 202442025 una matricula de 2,974 estudiantes , 30

distribuidos en los niveles de Técnico Superior Universitario (22%), Ingenieria, Licenciatura

(77.4%) y Maestria (0.6%). Esteindicador refleja la capacidad institucional para mantener la

confianza de la comunidad estudiantil y ser una opcién educativa de calidad en la region. 1500

Cabe puntualizar que desde septiembre 2024, la mayor cantidad de matricula se concentra 1000

en el nivel Licenciatura, por lo que se observa una disminucion en la matricula de TSU,con 500

lo cual, se da paso a un nuevo reto académico, donde el TSUno desaparece,sin embargo %

ahora los estudiantes se comprometen con un trayecto formativo completo de Sep 2020 - Sep 2021- Sep2022-ago  Sep 2023 - Sep 2024 -
Licenciatura,como lo establece el NME. ago 2021 ago 2022 2023 ago 2024 ago 2025

m Nivel: TSU Nivel: Ingenieria/ Licenciatura & Nivel Maestria

Nota: Seobserva una disminucién en el nivel TSU,por la actualizacién del Modelo educativo Plan 2024.

Lasaccionesrealizadas para mantener la matricula fueron las siguientes:

A Fortalecimiento del Programa Institucional de Tutorias, asi como la incorporaciéon de
horas de tutoria en la carga horaria de los profesores de tiempo completo y de un
Programa de Accién Tutorial, para el seguimiento académico y personal de las y los
estudiantes.

A Formacion y actualizacion constante de tutores, lo que permitié ofrecer un servicio mas
integral y cercano a la comunidad estudiantil.

PUEBLA
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Matricula 2025-2026

A inicios del presente ciclo escolar 2025-2026 logramos revertir la tendencia con un Esun orgullo informarles que logramos un incremento del 19% en la captacion, al pasar de
incremento del 1.16%. alcanzando un total de 3 mil 09 estudiantes inscritos 987 estudiantes en 2024 a 1,174 en este inicio de ciclo escolar, lo cual refrenda el

compromiso de esta gran casade estudios con la sociedad.

2020-2021 2021-2022  2022-2023  2023-2024  2024-2025  2025-2026

2024-2025  2025-2026
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3.2 Desercion escolar

La UTH mantiene un seguimiento constante en los indices de desercion escolar, con el
propésito de implementar estrategias que favorezcan la permanencia y conclusion de
estudios de su comunidad estudiantil. Durante el ciclo escolar 202442025, la institucién
registré una desercion del 20.8%, lo que representd un reto significativo toda vez que se
logré reducir en un 0.5% con respecto al ciclo escolar 2023-2024.

Para nivel TSU se registr6 un 11.35%, para nivel Ingenieria/Licenciatura un 23.27% y
Maestria un 42.11%.

Grafica 2. Desercién Escolar2021 al 2025.

Sep-2024 - ago 2025 20.8%

Sep-2023 - ago 2024 21.3%

Sep-2022 - ago 2023 24%

Sep-2021 - ago 2022 30%

Sep-2020 - ago 2021 32%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
Lasprincipales causasque seidentificaron son:
A Inasistencias
A Reprobacion.

A Problemas econémicos.

~ PUEBLA
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2024 2030

Para atender esta situacion, se implementaron diversas acciones de acompafiamiento
académico, psicologico y formativo, entre las que destacan

A Otorgamos 1,176 tutorias promedio por cuatrimestre , en donde fortalecimos el
acompafiamiento personalizado a estudiantes.

A Realizamos 2, 455 asesorias entre individuales y grupales para reforzar aprendizajesy
atender a estudiantes en situacion de riesgo.

A Fortalecimos los programas institucionales de Tutoriasy de Accion Tutorial.

Como parte del trabajo colaborativo y el compromiso en la formacién de profesionistas con
valores y con acercamiento a la sociedad, les informo que recibimos a mas de 500 padres
de familia, con el objetivo de fortalecer la conexion entre los padres, estudiantes y la
institucién. Habiendo buena respuesta a este dialogo para priorizar la educacién de sus
hijas e hijos.

(¥4 roRAMOR A P nsar
Educacion | BUERTA | cnervande



INFORMEANUAL

3.3 Tasade egreso

LaUTH ha demostrado un progreso significativo en la eficiencia terminal de sus programas Enla generacion 202342025 del nivel Ingenieria/Licenciatura, se logré una tasa de egreso
académicos para la cohorte generacional 202382025 de Técnico Superior Universitario del 87%, es decir, 606 estudiantes concluyeron sus estudios de un total de 700 que
(TSU), se consolid6 la tasa de egreso alcanzando una tasa de 51.3%, lo que se traduce en continuaron sus estudios de ingenieria. Esteresultado representa un avancede dos puntos
la culminacién exitosa de 557 estudiantes. Este resultado subraya el compromiso porcentuales respecto a la cohorte 202282024, consolidando asi una tendencia positiva

institucional con la formacion y la conclusién oportuna de los planes de estudio. en la eficiencia terminal en este nivel.

Gréfica 3. Tasade Egreso TSUGen. 2018 a 2025.
Gréfica 4. Tasade Egresolng./Lic. Gen. 2018 a 2025.

87%

616

2018-2020 2019-2021 2020-2022 2021-2023 2022-2024 2023-2025

—gresados  emTasa de egreso

Tabla 2. Relacionde Egresode TSUGen. 2018 a 2024. 2018-2020  2019-2021  2020-2022  2021-2023  2022-2024  2023-2025

; mmEgresados  —Tasa de egreso Ingenieria/Licenciatura
Tasa de egreso p horte generacional

TSU Ingenieria Licenciatura : .7
-_ 3.4 Titulacion
Tasa de T de egreso i e : : L. . .
Generacion | Egresados Egresados B . Se logré incrementar la eficiencia de titulacién en todos los niveles educativos. Para la
egreso Ingenieria/Licenciatura s, .. ;
generacion 202342025, a un mes de su egreso, registramos un avance del 97% de

2018-2020 751

56% 616 86% eficiencia de titulacion en el nivel TSU, superando en cuatro puntos porcentuales a la
2019-2021 663 47% 537 77% titulacion de la generacion anterior .

2020-2022 528 51% 571 76%

2021-2023 661 51% 577 83% Enlos niveles de Ingenieria y Licenciatura se obtuvo un 98.5%, mientras que en Maestria
2022-2024 635 51% 494 85% se alcanz6é un 80%. Estos resultados reflejan el impacto directo de las estrategias

2023-2025 557 51.3% 606 87% académicasy administrativas implementadas de manera transversal
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4.1 Personal docente

La Universidad cuenta con una soélida plantila académica de 176 docentes frente a
grupo , caracterizadapor un balance de género, con un 51.7% de mujeres (91) y un 48.3%
de hombres (85).

Elpersonal docente se distribuye en ocho programas educativos:

Ingenieria en Mecatrénica: 32 docentes.

Ingenieria Industrial: 22 docentes.

Ingenieria en Mantenimiento Industrial: 23 docentes.

Licenciaturaen Administracion: 21 docentes.

Licenciatura en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia: 19 docentes.

Licenciaturaen Ingenieria en Alimentos: 14 docentes.

Licenciaturaen Negocios y Mercadotecnia: 21 docentes.

o To T Io o o To Ix

Licenciaturaen Tecnologiasde la Informacién: 24 docentes.

Grafica 5. Eficienciaen Titulacion 2025.

Un indicador clave de la calidad académicaes que el 56.3% de la plantilla (99 docentes)
posee estudios de posgrado, lo que refuerza el compromiso de la instituciéon con la
excelenciay la formacion especializada

80%

TSU Ingenieria Maestria
Licenciatura
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4.1.1 Formacién académica

La formacion de la planta docente refleja un alto nivel de especializacion EI51.7% de los
académicos (91) cuenta con el grado de Maestria, de los cuales51 son mujeres y 40 son
hombres. Adicionalmente, un 4.5% (8 docentes) ha alcanzado el grado de Doctorado .

El39.8% del personal (70 docentes) tiene formacion a nivel Licenciatura o Ingenieria ,
lo que asegura una base sélida de conocimientos técnicos y tedricos en las aulas
Finalmente, un 4.0% (7 docentes) corresponde a Técnicos Especializados que aportan
una valiosa experiencia practica. Esta estructura académica garantiza que los estudiantes
reciban una educacion integral, que combina la investigacion de vanguardia con el
conocimiento aplicado.

Grafica 6. Distribucion de grados de estudios de los docentes.

mDoctorado ®WMaestria = Licenciatura / Ingenieria ™ Técnico Especializado
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4.1.2 Dedicacion

La dedicaciéon del personal docente esta distribuida para atender las necesidades de
ensefianza, tutoria e investigacion. El 43.2% (76 docentes) son Profesores de Tiempo
Completo (PTC), constituyendo el nicleo académico de la institucion, de los cuales 35 son
mujeres y 41 son hombres.

Por su parte, el 42.0% (74 docentes) son Profesores de Asignatura (PA), quienes
enriquecen la oferta educativa con su experiencia profesional externa. Finalmente, el 14.8%
(26 docentes) son Técnicos Académicos (TA).

Estadistribucion equilibrada permite a la universidad mantener una operacion académica

dinamica y de alta calidad, combinando la dedicaciéon exclusiva de los PTC con la
experiencia profesional de los PAy el soporte técnico de los TA

Tabla 3. Relaciénde docentes por tipo y sexo.

Dedicacion Total Porcentaje

Profesor de Tiempo Completo (PTC) 41 76 43.2%
Profesor de Asignatura (PA) 30 74 42.0%
Técnico Académico (TA 14 26 14.8%

Total 85 176 100%

Gréfica 7. Distribucion de docentes por categoria.

II

Técnico Académico
(TA)

Profesor de
Asignatura (PA)

Profesor de Tiempo
Completo (PTC)
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Técnico - Administrativo y de Ingresos- Egresos

4.1.3 Reconocimiento al Perfil Deseable PRODEP

La institucion cuenta con tres docentes con reconocimiento al Perfil Deseable PRODEP
MC. Angélica Castafieda Espinoza, MC. Maria Esther Gonzalez Miguel y Mtra . Maria
Sara Guadalupe Hernandez Jiménez. Este distintivo refleja su compromiso con la
excelenciaen la docencia, la investigacién y la tutoria, constituyendo un indicador clave de
la calidad académicay del desarrollo profesional del cuerpo docente.

Asimismo, las docentes Maria Esther Gonzalez y Maria Sara Guadalupe Hernandez
recibieron un apoyo en implementos basicos para su labor académica como fue un equipo
de computo e impresora, por un monto de $60,000.00 (Sesenta mil pesos 00/100 M.N),
como parte del Programa de Apoyo a Docentes con Perfil Deseable PRODEP

2024 2030

Educacion

Secretaric de Educacién Piblica

4.1.4 Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII)

Los docentes, Dr. Jacinto Sandoval Lira (Nivel 1) y Dra. Elizabeth Ldépez Meléndez,
forman parte del SNII. Enla convocatoria 2025, la Dra. Lépez Meléndez obtuvo el nivel de
Candidata, logro que representa un reconocimiento institucional y evidencia su
contribucion al avancedel conocimiento cientifico y tecnoldgico del pais.

%

—

w
Universidad Tecnol%qica

eHUEJOTZINGO

La Comunidad Universitaria
Felicita a:

DRA. ELIZABETH LOPEZ MELENDEZ

de la Ingenieria en Mecatrénica

Por su ingreso al Sistema Nacional de Investigadoras
e Investigadores (SNI), y su contribucién al desarrollo
nacional mediante el fortalecimi y consolidacion de
las capacidades publicas del pais en materia de
humanidad ienci logias e inr ion.
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5.- Investigacion Aplicada y Desarrollo Tecnologico .

5.1 Registro de actividades de investigacion 2. Desarrollo Econémico y Social

Impulsamos la investigacion aplicada y el desarrollo tecnolégico en sus ocho programas Fortaleciendo a nuestra comunidad

académicos,con un robusto portafolio de 73 proyectos de investigacion, disefiados para

generar soluciones innovadoras y pertinentes, organizadas en seis lineas estratégicas Proyectos que impulsan la economia solidaria y estudian fenémenos sociales de impacto
innovadoras , que abordan desafios clave que contribuyen con el desarrollo tecnoldgico, local.

socialy econémico de la regién, mismas que se resumen a continuacion:
Proyectos destacados

1. Agroindustria y Nuevos Alimentos

A Analisis sobre migracién y reinsercién laboral.
Transformando el campo en valor 9 y

, ) ] A Estudioscon perspectiva de género en ejidos y comunidades.
Esta linea genera valor agregado a partir de productos agricolas locales, desarrollando

innovaciones en alimentos y bebidas. A Fortalecimiento de MiPyMEsa través de observatorios y herramientas financieras.

Proyectos destacados

A Innovaciones con productos regionales como tejocote, amaranto y maiz azul.
A Desarrollo de alimentos funcionales y saludables (tostadas de nopal y galleta tartina).

A Optimizacion de procesos para asegurar calidad de exportacion.
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3. Ingenieria, Robdtica y Software 5. Innovacién Educativa y Capital Humano
Tecnologia con propodsito Formando a los lideres del mafiana
Innovacién tecnolégica, prototipos y desarrollo de software para solucionar problemas Iniciativas para fortalecer los procesos de enseflanzaaprendizaje y el desarrollo de
actuales competencias.
Proyectos destacados Proyectos destacados
A Robot Sanitizador UV para el sector salud.
A Vehiculo Solar ze SolarixOneg  para una movilidad sostenible. A Investigacion sobre la brecha digital en estudiantes universitarios.

A Desarrollo de aplicacionesmovilesaeC e rHambre"yesep | at afdee masgenci ag¢

S Y , ! A Evaluaciondel impacto del modelo de Formacién Dual en competencias profesionales.
A Optimizacion Industrial y Empresarial

A Implementacién de evaluaciones360° para la mejora del desempefio docente.

4. Optimizacion Industrial y Empresarial
Hacia la eficiencia y la competitividad
Estalinea promueve la eficiencia en procesos productivos y de gestion empresarial.

Proyectos destacados
Metrologia digitalizada para PyMEsdel sector automotriz .
Disefio y mejora de prototipos para la industria del cacaoy el café.
Aplicacién de metodologias de mejora continua como Definir, Medir, Analizar, Mejorar y
Controlar (DMAIC).

PUEBLA
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6. Vinculacion y Divulgacion
Construyendo puentes de conocimiento

Proyectos que fortalecen la cooperacién académicay la difusion del conocimiento cientifico
y tecnoldgico.

Proyectos destacados

A Pasantiasy estanciasde investigacion con instituciones nacionales e internacionales.
A colaboracién en la publicacion de libros de investigacion y ponencias.

A Organizacion de talleres y foros para la transferencia de conocimiento a la sociedad.

Alineacion Estratégica Nacional
Contribuyendo a las prioridades de México

Los 73 proyectos de la UTH demuestran una clara alineacion con sectores estratégicos
contenidos en el Plan México.

A 55% Desarrollo Tecnoldgico, Innovacion y Economiadel Conocimiento.
A 329% SoberaniaAlimentaria y Desarrollo Agroindustrial .

A 13% Inclusion y EconomiaSaocialy Solidaria.

Gréfica 8. Distribucion de proyectos de investigacion por categoria.
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Inclusion y Economia
Social y Solidaria

Soberania Alimentaria

Desarrollo
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Innovacién con Impacto

Lainvestigacién en la UTH no solo genera conocimiento, sino, también:

A Impulsa la competitividad de la region.
A Fortalecelas cadenas productivas locales.

A Promueve un desarrollo social equitativo e inclusivo.

Cabe destacar que nuestra Universidad lider6 un importante estudio para obtener la

Indicacion Geografica Protegida de la tuna de Villa Nueva, Acatzingo, Puebla Este esfuerzo

busca proteger el reconocimiento, prestigio y calidad de este fruto y se genere valor

econdmico y cultural para la region, donde docentes investigadores realizaron andlisis
fisicoquimicos y sensoriales, mapeo de zonas productivas y evaluacion ambiental.

Asimismo, se presentd el proyecto en la quinta edicién de la &@Un i v e r isneranted
internacional del Nopal y la t u n alps resultados demuestran la importancia del

conocimiento técnico y el arraigo comunitario en la conversion de productos locales en

simbolos de desarrollo sustentables.
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5.2 Estancias de investigacion del Programa Delfin
El Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacion y el Posgrado del B. Estudiantes de la UTH en Estancias Internas : Parafortalecer la investigacion dentro de
Pacifico (Programa Delfin) representa una plataforma fundamental para el desarrollo de nuestra casa de estudios, seis estudiantes del programa de Ingenieria en Alimentos
vocaciones cientificas y tecnolégicas en nuestros estudiantes . Durante la XXX edicion participaron en proyectos dirigidos por investigadores de la universidad. Estosse enfocaron
del Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico, la UTH reafirmé su en generar valor agregado a partir de productos agricolaslocalesy desarrollar innovaciones

compromiso con la excelencia académica y la investigacion, promoviendo una activa en alimentos y bebidas, aprovechando la infraestructura y el conocimiento local.
participacion de su comunidad estudiantil y fungiendo como una institucion anfitriona para
jovenes de otras partes del pais.

La participacion en el programa involucro a un total de 20 estudiantes en ftres
modalidades distintas, se desglosa la distribucion:

A. Estudiantes de la UTH en Estancias Externas: Un total de 10 estudiantes del programa
educativo de Desarrollo de Negocios, area Mercadotecnia , fueron aceptados para
realizar su estancia de investigacion en la Benemeérita Universidad Autbnoma de Puebla
(BUAP) Se integraron a proyectos de alto nivel en el area de ciencias econdmico-
administrativas de la Facultad de Administracion.
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C. Estudiantes Visitantes : La UTH recibié a cuatro estudiantes de diversas instituciones
del pais, quienes colaboraron estrechamente con nuestros docentes e investigadores.

Tabla 4. Relacionde estudiantes visitantes de otras instituciones.

. . . NUumero de

Universidad de Origen Estudiantes
Universidad Tecnoldgica de 2
Tehuacan
Universidad Tecnoldgica de 1
Tecamachalco
Universidad Autbnoma de 1
Guerrero

Total de Visitantes 4

Los estudiantes Delfin se integraron a proyectos alineados con las Lineasde Investigacion
estratégicas de la UTHen las siguientes areas

A
A

Desarrollo Econdomico y Social: Estudios de mercado, competitividad de MiPyMEsy
comportamiento del consumidor.

Agroindustria  y Nuevos Alimentos : Desarrollo de alimentos funcionales vy

optimizacion de procesos agroindustriales.
Optimizacion
productivos.

Industrial : Aplicacién de metodologias de mejora continua en procesos

PUEBLA
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6.1 Capacitacion

Setrabajo en la formacion continua del personal académico mediante una serie de cursos,
talleres y programas estratégicos que fortalecen competencias pedagdgicas y tecnolégicas.
Durante el periodo, los docentes participaron en capacitaciones que abarcaron desde
comunicacién efectiva y habilidades sociales hasta el uso de tecnologias emergentes
aplicadas a la ensefianzay la innovacion educativa. Se logré capacitar a mas del 86 % del
personal docente , como se muestra en la tabla.

Tabla 5. Desglose del personal capacitado en 2025, clasificado por categoriay género.

CATEGORIA GENERO | TOTAL

Profesor de Asignatura
Profesor de Tiempo Completo

Técnico Académico

Femenino 34
39.48%
Masculino 26

Femenino 33

46.71%
Masculino 38
11

Masculino 10

SUMA

13.82% Femenino

Gréfica 9. Distribucion de docentes capacitados por categoria.

39.48%

Técnico
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Los cursos que se han impartido en este periodo son los siguientes: 6.2 Formacion Docente NME
Verano de capacitacion 2025. Setrabajé en la formacion continua del personal académico mediante la participacion en el
Diplomado e E INuevo Modelo Educativo y su Implementacion en las Universidades del
A Comunicacion asertiva Subsistema Tecnol -. gl 80% de los docentes participd en esta importante
A Estrategiasy herramientas pedagogicas capacitacion.
A Unaruta para el aprendizaje
A Aplicaciones de la inteligencia artificial en marketing
A Herramientas digitales para docentes
A Simulacion financiera
A Principios de refrigeracion y aire acondicionado Grafica 10. Distribucion de docentes capacitados en el NME por género.
A Moldes de inyeccion de plasticos.

DOCENTE -
VERANO 2025 , 60%

50%

‘ 40%

g e 30%

10%

TECH

0%

Profesor de Tiempo Profesor asignatura Técnico académico
Completo

» Femenino = Masculino %

Capacitacion intercuatrimestral ~ enfocado en el fortalecimiento de la Gestion
Administrativa, las Tutorias y los Topicos Selectos de Docencia, orientado a la mejora
continua de los procesos académicosy de acompafamiento estudiantil.
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6.3 Profesionalizacion docente
Con el proposito de fortalecer la profesionalizacién continua de los docentes, se impuls6 su
formacion mediante la Maestria en Gestion de Proyectos Estratégicos Sostenibles (MGPES), A La Mtra. Teresa Isela Romero Ramirez coordin la evaluacién internacional de la
con el fin de desarrollar sus capacidadespara innovar, investigar y liderar proyectos de alto Licenciaturaen Marketing y Administracién en la Universidad Cientifica del Sur,en Lima,

impacto que contribuyan al desarrollo sostenible de la institucién y de la region. Per(; y evaluadora de prototipos ANUIES2025.

Durante el cuatrimestre septiembre-diciembre 2024, tres docentes colaboradores
egresaron de la maestriay, actualmente, dos mas se encuentran cursandola.

6.4 Participacion en foros académicos (congresos, seminarios)

La Universidad Tecnologica de Huejotzingo extendio su influencia y colaboracion al ambito
internacional, fortaleciendo su vinculaciéon académicay visibilidad en la region:

A La Dra. Lida Zoraida Jiménez Calixto particip6 como ponente en la Conferencia
Internacional de la Universidad Autonoma de Chiriqui (Panamd)

Wi

-
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Universidad Tecnolégica

dHUEJOTZINGO

La Universidad Tecnolégica
de Huejotzingo
Felicita a la:

Dra. Lida Zoraida Jiménez Calixto

de la carrera de Negocios y Mercadotecnia

Por su destacada participacion en la Revista Cientifica
Simiente de la de
Chiriqui (UNACHI), en Panamé, con el articulo “La
evaluacin del plan de estudios desde los actores
, egresados y
emp/eodoms ~ Un logro que refleja su compromiso con la

y el y que

a toda lo idad de la

Tecnolégica de Huejotzingo.
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A EIMtro. Alberto FranciscoMufioz Rosales participd en la e XXI Jornada de Gestion de A Docentes de la Ingenieria en Alimentos, Administracion y la Licenciatura en Negocios y
Educacion Su p e r idela Rontificia Universidad Cat6lica de Chile. Mercadotecnia participaron como evaluadores de las competencias agroindustriales
(INTERCBTAs2025), X X V ICbncurso Nacional de Prototipos y Proyectos de

Emprendimiento DGETL e InnovaTecNM 2025¢ respectivamente.

CERTIFICADO
PATRICIO DONOSO TRANEZ. Presidente Summit Internacional de Educacion UC. certifica que el (1a) St(a)

ALBERTO FRANCISCO MUNOZ ROSALES

Ha participado en la XXT Jornada de Gestion de Educacion Superior, organizada por la

Pontificia Universidad Catélica de Chile y realizada los dias 13 y 14 de enero del presente afio

{ o
J/

PATRICIO DONOSO IBANEZ
Presidente
Summit Internacional de Educacién UC

T Santiago. enero de 2025,

N @recoen | @ | Dma | Sducocen e RN | LB,
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7.- Eventos académicos para estudiantes
7.1 Conferencias y platicas .
A Lacultura Etnica de Sudafrica. Impartida por la ExcelentisimaSefioraBeryl Rose Sisuly,

Paraabonar a la formacién integral de sus estudiantes mediante un programa variado de : = "N
9 Greg Embajadorade Sudéfricaen México.

conferencias académicas, culturales y profesionales. Entre las principales conferencias se
destacan
|

A Mujeres que inspiran. Se realizaron 12 actividades entre conferencias, talleres,
exposiciones,demostraciones de escaramuzas,con la finalidad fortalecer la identidad .
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A Programa de Conferencias de Ingenieria Industrial 2025: Enriqueciendo Tu Futuro

A Neuromarketing .
Profesional.

A La importancia de los costos en las MIPyMES. Impartida por la Dra. Ana Susana

A Conferencias de sensibilizacién en responsabilidad social, cultura de paz y
Cantillo Orozco, de la Universidad Tecnologica de Bolivar, Colombia. sostenibilidad .

oy NeGocios | Wiz

SHE/5TENe0

Importancia de los costos en las
MiPyMES

Dra. Ana Susana Cantillo Orozco

Docente Investigadora de Tiempo
Universidad Tecnoldgica Bolivar

Cartagena, Colombia Carrera de Administracion

Délgs (meet goode Comsbrimemp  © PN 139528 5398 7 de abril 9:00 hrs.
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A Ccomo transformar ideas creativas en emprendimientos sostenibles, impartida por A Fortalecimiento  de competencias digitales y administrativas : Cursos de Excel
Dr. Alexis Vera Sanchez Avanzado, Capacitate para el Empleo, ASPEINOI, y Fundamentos de Python 1.
7.2 Talleres con enfoque pedagogico . A Formacion en gestion, mejora continua y calidad: Talleres de Herramientas de

Calidad, Mejora Continua, Emprendimiento y Calculadorade Cuotas Obrero-Patronales
Se implement6 una variedad de talleres, cursos y encuentros académicos, con énfasis en
competencias técnicas, digitales, administrativas, emprendedoras y actitudinales.
A Desarrollo de habilidades blandas y visién profesional : Taller de estrategias
A Formacion en Disefio y Moda Industrial : Talleres con Alan Zepeda, Mtra. Ana Lucia actitudinales con docentes de la Universidad Autonoma de Chiriqui (Panama)y otros
Avendafio y Lic. Antonio Gutiérrez Ruiz espaciosde capacitacion.
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7.3 Presentacion de tareas integradoras

Durante el ciclo escolar 2024-2025, los programas académicos reforzaron el aprendizaje
basado en proyectos mediante tareas integradoras, en las que los estudiantes aplicaron
conocimientos tedricos a situaciones reales de su entorno. Estasexperiencias fomentaron
la solucion creativa de problemas, el trabajo interdisciplinario y la vinculacién con
necesidadesproductivas y sociales

En este contexto, la carrera de Disefio Textil y Moda se vistié de arte y vanguardia con la
presentacion de la pasarela &2E C L E C T, unGegento donde la moda, la creatividad y la
identidad cultural se fusionaron en una muestra Unica del talento estudiantil.

También destacaron proyectos derivados de las tareas integradoras que contribuyeron al
desarrollo de proyectos de investigacién, como el prototipo de vehiculo de tres ruedas
& SOLARIX ON E ¢de la carrera de Ingenieria Mecatrénica, y el desarrollo de la
aplicacion &@CE R® A MB R Ede la carrera de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion .
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7.4 Fomento a las actividades de STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas)
para mujeres.

La UTH particip6 como coordinadora de la region Centro-Sur del STEM, a través de la
Dra. Adriana Isabel Guevara Gutiérrez , de la Licenciaturaen Administracion.
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La Universidad Tecnolégica
de Huejotzingo
Felicita a la:

DRA. ADRIANA ISABEL GUEVARA GUTIERREZ ||
de la Carrera de Administracion

Por su a signacién como evaluadora regional para el
proceso de sels de de la Presea |
al Mérito de la Universitaria (STEM UTyP 2025), en la
region Centro Occidente.

Por su compromiso en el impulso del drea STEM en nifias
y docentes en la Regién Centro.

Durante 2025, se efectuaron diversas actividades STEMpromovidas por la DGUTYR entre
ellas:

A 20 Encuentro Nacional de Nifias STEM2025.
PreseaNacional al Mérito de la Universitaria STEM2025.
Concurso Nacional de Cuentos que Inspiran a Futuras Cientificas Fomento de
VocacionesSTEM
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2025

El 2° Encuentro Nacional de Nifias STEM 2025 se llevé a cabo en junio de 2025, en el
marco del Dia Internacional de la Mujer en la Ingenieria, con el propésito de fomentar el
interés de las nifias en las areasde Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas.

En este encuentro, participaron 50 nifias de nivel primaria de la regién, quienes se
involucraron en actividades de ciencia y tecnologia. La universidad desarroll6 talleres
interactivos para reconocer y fortalecer el talento femenino en &reas STEM,reafirmando su
compromiso con la equidad y el impulso al talento de las mujeres en estasdisciplinas.

Asimismo, la institucion tuvo una destacada participacion con la presentacion de la obra
teatral Mujeres en la Ciencia, coordinada por docentes y protagonizada por cinco
estudiantes . Esta actividad visibiliz6 el aporte histérico de las mujeres a la ciencia,
inspirando a nifias y adolescentes a interesarse en disciplinas STEM

Encuanto a la PreseaNacional al Mérito de la Universitaria STEM2025, se postularon siete
maestras de la Universidad. Ademas, fuimos sede del proceso de evaluacion, siendo
responsable de la regidon Centro-Occidente, donde se revisaron 45 expedientes, incluyendo
la evaluacion de las finalistas. Esta participacion consolida a la UTH como una institucion
calificada y comprometida con la promocién y el reconocimiento del talento femenino en
STEMen el ambito universitario.
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