PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

NOTA: El siguiente Programa de Capcacitacién contiene cursos en Equidad de Genero, lgualda Sustantiva e Igualdad y No

Discriminacion

ASISTENTES. RECURSO MATERIALES DE APOYO PARA CAPACITACION IMPORTANCIA DE LA CAPACITACION
TIPO DE
No. | FECHA e DEL CURSO INSTRUCTOR PURACION | ugar |  mopALIDAD VIATICOS
3 i CABTAGISN DE ECONOMIAS DE SUBSIDIO
DOCENTES | ADMON | DIRECTIVOS AREA DERLONOR 05 CAPTACION DE ORDINARIO TOTAL DESCRIPCION cosTo OBJETIVO ALCANCE
DERECHOS 2018 FEDERAL 2021
il Las y los participantes identificaran los principios, valores y|
Intituto de Considerar coffe reglas de integridad que rigen la actuacion del servicio -
1| febrero | Actalizacién Externo Elica en el Servico Piblico | - Administracién 10 Exemo | Enlinea 10 15 5 Todas as dreas $0.00 50.00 $0.00 000 |breskgasolina parair $0.00 $0.00  |pblco a ravés del andisis de los insirumentos juridicos| Dereoral Decerte: Administtivo,
Publica (CCP) por el intructor internacionales y nacionales, para la mejora continua en el
ejercicio de la funcion publica.
Introduccion a ISO 21001 2018 . Entidad g Que las y los participantes conozcan los elementos
i " " atinoamerica de L : - # )
2 | febrero | Actualizacién Externo Sistema de Gestion para oamenca 2 Exemo | Presencial 1 0 e Directivos 0,00 $0.00 5000 5000 50.00 $0.00 goioe;  |POrmalvosiSO 21001 £ 2016 para u aliieatien con Personal Directivo y docente
Organizaciones Educativas i criterios de gestion de la calidad y evaluacion de la
Educativa, S.C. educacion superior bajo un enfoque de mejora continua
Que las y los participantes conozcan y diwlguen las
Fondo para el teorias, Ideologias y practicas que contribuyen a la
i Cursos para Prevenir, Atendery | Bienestar y el 3 Considerar coffe construccion de una socledad en la que conviven en
3 febrero Formacion Externo detentar s Vidleriils 6 Ganaro Waks deylas 4 Externo EnLinea 50 [} [} Todas las 4reas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 break gasolina para ir N/A $0.00 condiciones de igualdad mujeres y hombres, y generar|Personal Docente
Mujeres (FOBAM) por el intructor refiexiones desde una perspectiva formativa sobre cémo
se sustentan las desigualdades en todos los ambitos,
desde las familias hasta los gobiernos.
Que las y los participantes conozcan y divuiguen las
Taller de herramientas para Fondo para el [ e teorlas, i_d_eologlas y pre_écticas qu‘e contribuyeln 3
. prevenir, atender y detectar la Blenestar y el . onsiderar coffe construccion de una sociedad en la que conviven en
4 marzo Formacion Externo Violencla de aénero en el AvEncE deylas 4 Externo En Linea 50 0 (] Todas las 4reas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 break gasolina para ir N/A $0.00 condiciones de igualdad mujeres y hombres, y generar| Personal Docente
alumnado Mujeres (FOBAM) por el intructor reflexiones desde una perspectiva formativa sobre como
se suslentan las desigualdades en todos los émbitos,
desde las familias hasta los gobiernos.
Que las y los participantes conozcan y divuiguen las
i i Fondo para el teorias, ideologias y practicas que conlribuyen a la
N Taller virlual: Para p.revenfr, Bienestar y el . Considerar coffe |construccion de una sociedad en la que conviven en
& marzo Formacion Externo atenderydelec':(ar la violencia de Avance de las 4 Externo EnLinea 108 [+] 0 Todas las dreas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 break gasolina para ir N/A $0.00 condiciones de igualdad mujeres y hombres, y generar|Personal Docente y Tutores
genero Mujeres (FOBAM) por el intructor reflexiones desde una perspectiva formativa sobre comol
se sustentan las desigualdades en todos los ambilos,
desde las familias hasta los gobiernos.
Que las y los parlicipantes conozcan y divulguen las|
Fondo para el . teorias, ideclogias y practicas que contribuyen a la
) . Taller para prevenir y detectar la | Bianestar y el Considerar coffe consltruccion de una sociedad en la que conviven en|
6 marzo Formacion Externo violenc?a. el mviaigoy il Sl ds”las 4 Externo En Linea 88 0 0 Todas las 4reas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 break gasolina para ir NIA $0.00  |condiciones de igualdad mujeres y hombres, y generar| Personal Administrativo
Mujeres (FOBAM) por el intructor reflexiones desde una perspectiva formativa sobre cémo
se sustentan las desigualdades en todos los ambitos,
desde las familias hasta los gobiernos.
Que las y los participantes conozcan y divulguen las
Fondo para el teorias, ideologias y practicas que contribuyen a laj
. Preveni, alender y détectar la Blenestary el . Cansiderar coffe construccién de una sociedad en la que conviven en|
7 marzo Formacion Externo Vislaneia da ;énem el deylas 4 Externo EnLinea 88 0 0 Todas las éreas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 break gasolina para i N/A $0.00 |condiciones de igualdad mujeres y hombres, y generar|Personal Administrativo
Mujeres (FOBAM) por el intructor |reflexiones desde una perspectiva formativa sobre cémo
se sustentan las desigualdades en todos los ambitos,
desde las familias hasta los gobiernos.
i " Intitulo de Considerar coffe L [ articipantes distinguiran la desigualdad dt
B " La Perspectiva de Género en la eoLe " 98 18 erlicndoies disinguien:'s, Seslgibions e inistra
8 abri Formacién Externo Dimenson Socaly Laboral | Administracién 10 Externo EnLinea 10 15 5 Todas las dreas $0.00 $0.00 50,00 $0.00 break gasolina para i $0.00 $0.00  |género en los ambitos social y laboral, a ravés de la| berore Docerte, Adminisialiva,
Publica (CCP) por el intructor revision de la psrspectiva de género.
Las y los participantes reconoceran los elementos
Pensamiento Estratégico para Intituto de Considerar coffe y 6 del i i
o abril Formacién Exerno una buena planeacion de Administracion 10 Extarno EnLinea 10 15 5 Todas las dreas $0.00 $0.00 50.00 3000 |breakgasolina parair $0.00 $0.00 [estielégico mediante la_idenificacion de fortalezas y| oo Docerte. Adminisirative,
Gobierno Publica (CCP) por el intructor oporfunidades que contribuyan a la implementacion de
mejores practicas y politicas de valor publico.
S . Que las y los participantes conozcan las teorias de Ménica
- o Normalizacién de Iz Violencia de DULIDLE . Considerar coffe Barriga, Carlos Maldonado y Rafael Santos sobre la A
10| may AetuizEeon Externo AL kg Adminisiracién 10 Externo EnLinea 10 15 5 Todasilas breas $0.00 $0.00 $0.00 50.00 break gasolina para ir 50.00 $0.00  |normalizacion de la violencia de género, a través de la gﬁ;ﬁ"‘@' Bagstley Adminiattatia; |y
Publica (CCP) por el intructor revision de sus ir igaci para i
de prevencion a la misma.
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PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

NOTA: El siguiente Programa de Capcacitacion contiene cursos en Equidad de Genero, Igualda Sustantiva e Igualdad y No

Discriminacion

ASISTENTES RECURSO MATERIALES DE APOYO PARA CAPACITACION IMPORTANCIA DE LA CAPACITACION
TIPO DE DURACION
No. | FECHA CAPACTAGION CAPACITADOR DENOMINACION DEL CURSO INSTRUGTOR e LUGAR MODALIDAD VIATICOS
ARTACIONOE ECONOMIAS DE SUBSIDIO
DOCENTES | ADMON | DIRECTIVOS AREA et CAPTACION DE ORDINARIO TOTAL DESCRIPCION costo OBJETIVO ALCANCE
DERECHOS 2018 FEDERAL 2021
Los y las participantes aplicarén la estructura y los
" " isitos para la redaccion cientifica mediante lal
” — " ntituto de Considerar coffe feqishos ; . .
11 | agosto Actualizacion Externo Redaccian Academica:f\pheando!| s yearacion 10 Externo EnLinea 15 15 10 Todas las dreas $0.00 $0.00 $0.00 50.00 break gasolina para ir $0.00 soop |oplicacion de las reglas del Sistama APA en su sextal Personal Docente, Adminisaivo, y
APA Publica (CCP) it edicion para la redaccion de textos académicos, de|Directivo
porielintructor investigacion, manuales y material de difusion en sus!
respectivas areas de influencia.
Al finalizar el curso, las personas parlicipantes practicaran|
I — Intituto de Considerar coffe técnicas para comprender la aplicacién et
12 | agosto Formacién Externo C:r";":f;:‘ﬁc’i‘;“’; “E’:’c:cg:a’ Administracién 10 Externo EnLinea 10 15 5 Todas las dreas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 break gasolina para Ir $0.00 $0.00 e la jcacio izaclonal, utiizando ;ﬁm’ﬂ Pegsnte;, Adminlsiative;, )
9 Publica (CCP) por el intructor los canales de comunicacién establecidos en su ambito|
Iaboral.
Evaluacién de atributos de Egreso Ac(ggir:csljéund:e la DEpArtaniEnt g Constderirentip e lya“er o paﬂicipan:z conocerénllas dh:slz:
13 Jjulio Formacion Externo e Instrumentos de Medicion Ensefianza de la 10 Externo | EnLinea ) 0 1 Bi:”er:/lcmrslos $0.00 $0.00 $1,600.00 $1,600.00 breakga}s?l:na [:ara ir, $0.00 $0.00 atributos de egreso de programas de ingenieria, asi como Personal Directivo
Ingenieria, A.C. e porelintructor de los instrumentos de medicion que se suelen utllizar,
Induccién a la Norma Oficial - — " .
14 | septiembre Formacion Externo Factores de riesgos psicosocial | Administracion 10 Externo EnlLinea 10 15 5 Todas las 4reas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 break gasolina para ir $0.00 s000 |P 2 orma contemp ; ers " Y|
) A 3 A ~ que el proceso de certificacidn puede mejorar las|Directivo
en el trabajo Identificacion, Pablica (CCP) por el intructor e :
T i condiciones de su centro de trabajo.
analisis y prevencion.
Las y los participantes reconoceran la Geslion paral
N Intituto de Considerar coffe Resultados, mediante el analisis de sus antecedentes, py—
15 | sepliembre|  Formacishy Externo La Cestih pars Resullados come| - gminiiracien 10 Externo EnLinea 10 15 5 Todas las dreas 5000 $0.00 $0.00 $0.00  |breakigasolia parair $0.00 $000 |definciones, y componentes senciles en el marco de|ercor Docente, Adminishativo, v
g Publica (CCP) por el intructor 1 implementacién en México de dicho modelo de cultura
organizacional,
Las y los participantes identificaran los tipos de
Intituto de Considerar coffe motivadores que presentan Keith Davis y John! 3
16 | octubre Formacion Externo Motivacién pare alcanzar metas | Administracion 10 Extemo |  EnLinea 10 15 5 Todas las éreas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 |breskgasolina parar $0.00 8000 |Newstroom, a través de Ia revisién de las definiciones, con| Dereonél Docente, Administiaivo, )
Publica (CCP) por el intructor la finalidad de potencializar sus motivadores en el ambito,
laboral.
Capacilacion en el uso de la
Metodologia de Evaluacion y de permitira a los participantes adoptar el enfoque del marco
de referencia de los CIEES, enlender, para una correcta
las plataformas Tecnolbgicas Comites ion la de ion, operar la
Institucionales ) Direcciones de Considerar coffe plataforma informatica (GAPES) en la que se registra el Personal Docente, Administrativo
17 | diciembre Formacién Externo utilizadas por los CIEES para la | para la Evaluacién 10 Externo EnLinea 25 5 10 Carrera, Areas $20,633.80 $7,366.20 $0.00 $28,000.00 break gasolina para ir $0.00 $0.00 nivel de cumplimiento de cada uno de los indicadores )| Directivo 4 Y
de la Educacién Involucradas por el intructor estandares de buena calidad, en términos generales, s¢
Autoevaluacion de Programas Superior proveeran los elementos criticos para que el ejercicio de|
i6 il a la de las|
Educalivos ante el Proceso de Instituciones de Educacion Superior.
El objetivo de este curso de Reforma Fiscal 2022 es el de
Grupo Editorial Direccién de Considerar coffe Dfopercionar Z bos pEI’““‘Pa“'eS os "’;eme‘".“’s “efe:a’:"s
18 | diciembre Formacién Externo Actualizacion Fiscal HESS, S.Ade 6 Externo Presencial 0 0 8 Administraciony | $14,224.14 $0.00 $0.00 $14,224.14 | break gasolina para ir $0.00 so.00  |Para gue puedan analizar y comprender el impacto de 10s) pe o) pyrectivo
cv. Finanzas 1int cambios aprobados por el Congreso de la Union,
v L por el intructor mediante adiciones, reformas y derogaciones a las leyes|
vigentes.
TOTAL 480 135 60 $34,857.94 $7,366.20 $1,600.00 §43,824.14 $0.00 $0.00

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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