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| Institucion de Educacidn Superior

Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo

Revision general

(opcionales).

Se incluye documento: | Si/ No Descripcidn general del contenido del reporte (maximo 300 palabras en total)

Reporte de Si El documento enfatiza la importancia de un marco estructurado para el monitoreo académico, que

autoevaluacién ayude a rastrear sistematicamente el progreso de los estudiantes e identificar areas de mejora.

Anexo 1: indicadores Si El anexo muestra un desglose detallado de indicadores, respaldado de informacion cualitativa que

institucionales. se apoya en un analisis cuantitativo que permite el monitoreo de los indicadores del Programa
Institucional. Plantea un marco estructurado para el monitoreo académico, que ayuda a rastrear
sistemdticamente el progreso de los estudiantes e identificar dreas de mejora.

Anexo 2: indicadores Si El anexo muestra un desglose detallado que permite dar seguimiento a cada indicador bdsico del

basicos del SEAES. SEAES, informando los cambios realizados, indicaciones, definiciones y ejemplos. Ademas del
analisis estructurado y detallado de los indicadores, la informacién fue presentada en graficas que
facilitan la comprensién del comportamiento de cada indicador.

Anexo 3: buenas practicas No

(opcional).

Otros anexos No

Preguntas guia

Retroalimentacion

y mejora continua.

1. Identificacion de procesos de evaluacion

El reporte identifica procesos de evaluacién y mejora continua integral en los dmbitos
propuestos:
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¢El reporte identifica procesos (estructuras,

estrategias y mecanismos) de evaluacion y

mejora continua integral el cada uno de los

siguientes dmbitos?

I.  La formacion profesional de los
estudiantes;

Il. la profesionalizacion de la docencia;

Ill. los programas educativos de TSU y
licenciatura;

IV. los programas de investigacion y
posgrado;

V. la institucion de educacion superior:
funciones de acuerdo a su mision y en su
conjunto.

cQué se recomienda para mejorar la
identificacion de los procesos de evaluacion
y mejora continua integral en cada uno de
los cinco dmbitos que abarca la
autoevaluacion institucional?

e Presenta un marco estructurado para evaluar la formacion profesional de los
estudiantes. Esto incluye evaluaciones periddicas y mecanismos de retroalimentacién que
ayudan a identificar dreas de mejora en los programas de capacitacion. Para evaluar el
desempeno de los estudiantes utilizan métricas de desempefio que les permite tomar
decisiones informadas con respecto a los ajustes curriculares y las metodologias de
capacitacion.
e Enfatiza la importancia del desarrollo profesional continuo para los docentes. Utilizan
mecanismos de retroalimentacién para los estudiantes y compafieros que contribuyen a la
profesionalizacidn de la ensefianza, permitiendo a los docentes refinar sus practicas a partir
de la critica constructiva y las evaluaciones de desempefio.
e Existen programas educativos que se someten a revisiones periddicas para garantizar
que cumplan con los estandares de la industria y las metas educativas. Utilizan mecanismos
para evaluar los resultados de aprendizaje tanto para los programas de TSU como de
pregrado.
e Mencionan procesos para evaluar el impacto de la investigacién y los programas de
posgrado, que incluyen el seguimiento de los resultados de publicacién y la relevancia de la
investigacion para los desafios actuales de la industria. La mejora continua en los programas
de investigacidn estd respaldada por la retroalimentacion de pares académicos y expertos
de la industria, garantizando que la investigacidon realizada sea de alta excelencia y
articulada con los objetivos institucionales.
e Lainstitucién evalla periddicamente sus funciones para garantizar la articulacién con
su misioén. Esto incluye evaluaciones integrales de todos los programas y servicios ofrecidos.
Convocan a estudiantes, profesores y miembros de la comunidad, en el proceso de
evaluacién para garantizar que la institucion siga respondiendo a las necesidades de sus
constituyentes y cumpla su mision de manera efectiva.

Recomendaciones por ambito:

e Sistemas de retroalimentacién mejorados y evaluaciones regulares de formacion.
e Talleres de Desarrollo Profesional y sistemas de revision por pares.
e Participacion de las partes interesadas y evaluaciones de resultados de aprendizaje.
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Meétricas de Evaluacion de Impacto y colaboracion con el entorno laboral.
Talleres de Articulacidon de misiones y revisiones Institucionales ordinarias.

Maximo 300 palabras.

2. Analisis de su grado de sistematicidad,
participacion, integralidad y énfasis
formativo y diagnostico:

¢El reporte analiza el funcionamiento de los
procesos identificados en funcion de las
caracteristicas deseables de la evaluacion y
la mejora continua integral establecidas por
el Marco General del SEAES?

e Sistematicidad.

e Cardcter participativo.

® Integralidad.

e Enfasis formativo y diagnéstico.

cQué se recomienda para mejorar la
sistematicidad, cardcter participativo,
integralidad, y énfasis formativo y
diagndstico, de los procesos identificados en
el reporte?

El reporte hace un analisis del funcionamiento de los procesos identificados en funcion de las
caracteristicas deseables de la evaluacion y la mejora continua integral planteadas en el
Marco General del SEAES.

Recomendaciones:

Disefiar instrumentos que reflejen con precision el cardcter sistematico y participativo
de los procesos de mejora continua.

Se recomienda indicar la participacidn de los diferentes actores en el funcionamiento
de esos procesos y garantizar que se incluya retroalimentacién formativa para todos
los actores involucrados, promoviendo una mejora continua.

Fomentar la colaboracidon interdisciplinaria entre diferentes departamentos vy
disciplinas para garantizar que las evaluaciones se integren y consideren la articulacion
de diversos programas y servicios.

Enfasis formativo y diagndstico.

Cambiar el enfoque de las evaluaciones para evaluar el desempefio e identificar areas de

mejora.

Implementar herramientas de diagndstico que ayuden a identificar fortalezas y areas
de oportunidad especificas dentro de los programas. Esto podria incluir evaluaciones
previas y posteriores, asi como evaluaciones formativas que orienten las practicas de
instruccidn y el desarrollo curricular.

Implementar criterios especificos, involucrar a las partes interesadas, adoptar enfoques

holisticos y enfatizar la mejora continua, la institucion puede mejorar
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significativamente la sistematicidad, la naturaleza participativa, la integralidad y el
énfasis formativo y diagndstico de sus procesos de evaluacion.

Maximo 500 palabras.

3, Analisis de los avances y metas de mejora
continua:

¢Formula un andlisis critico, argumentado y

profundo de los procesos de evaluacion y

mejora en cada uno de los dmbitos del SEAES

e incorporando los siete criterios

transversales del SEAES en funcion de:

e el contexto local, estatal, regional y
nacional?

® |a mision institucional, asi como de las
previsiones para cada dmbito en los
propios planes, objetivos estratégicos,
modelos y normativa?

® |as condiciones de operacion, acciones
realizadas y procesos de seguimiento,
acompafiamiento y apoyo?los logros,
resultados e impactos, en funcion de los
objetivos y metas establecidas?

cQué se recomienda para mejorar dicho
andlisis?

cQué se recomienda para fortalecer las
metas de mejora en funcion del horizonte de
transformacion de la educacion superior

Presenta un analisis de los criterios transversales de la SEAES presentando resultados
estadisticos con informacion sobre los criterios y los diferentes ambitos.

Recomendaciones:

e Realizar un analisis exhaustivo para identificar tendencias, politicas y factores
demograficos relevantes que influyen en la educacién, garantizando reflejar las
necesidades y desafios educativos especificos de los contextos local, estatal, regional y
nacional.

e Articular las metas futuras con la temporalidad, segin corresponda.

e Realizar un andlisis critico de los logros y resultados obtenidos de los procesos de
evaluacion. Esto implica medir el impacto de estos resultados frente a los objetivos y
metas establecidos, proporcionando una imagen clara de los avances logrados.

e Establecer mecanismos de retroalimentacién que permitan la recopilacién continua de
datos sobre resultados e impactos. Estos datos informarian futuras evaluaciones y
estrategias de mejora.

e Incorporar mas detalles sobre cédmo se integran los siete criterios transversales del
SEAES en la planificacion y ejecucion de mejoras.

Maximo 500 palabras.
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orientada por la propia misidn institucional y
los criterios transversales del SEAES?.

4. Sobre la informacion de soporte:

¢El andlisis se sustenta en informacion
cualitativa y cuantitativa suficiente y clara?

® (Incorpora sus propios indicadores?
® (¢Incorpora los indicadores bdsicos
del SEAES?
éIncorpora buenas prdcticas?

® (lLos utiliza como fundamento del
andlisis?

cQué se recomienda para mejorar la
claridad, congruencia y pertinencia de la
informacion proporcionada?

¢Qué se recomienda para mejora la
documentacion de buenas prdcticas en
funcidn de las caracteristicas de estabilidad,
replicabilidad, autoevaluacion y aportacion?

La informacidn de soporte esta fundamentada en un andlisis integral cualitativo y
cuantitativo, que incorpora indicadores propios y basicos del SEAES. Ademas, de incorporar
buenas practicas.

Recomendaciones:

e Incluir un apartado especifico que detalle los indicadores empleados, diferenciando
entre los propios y los del SEAES.

e Se sugiere una participacién mas activa de todos los involucrados, tanto en los
procesos de evaluacidn como en los funcionamientos y acciones de mejora que llevan
a buenas pricticas.

e Crear un repositorio centralizado donde se documenten las buenas practicas,
garantizando que sean accesibles para todos los interesados.

e Incorporar herramientas de autoevaluacién que permitan la evaluacién continua de
buenas practicas. Esto puede incluir encuestas, sesiones de reflexidn y revisiones por
pares que fomenten la mejora continua y la adaptacion.

e Continuar fortaleciendo la implementacién de datos cualitativos y cuantitativos que
fortalezcan y proporcionen una vision integral. Los datos cualitativos pueden incluir
comentarios de las partes interesadas, mientras que los datos cuantitativos pueden
abarcar métricas como nimeros de inscripcidn, tasas de graduacién y estadisticas de
empleo.

Maximo 500 palabras.

5. Conclusion:

e Serecomienda que la institucién vele por que sus procesos de autoevaluacidn estén
estrechamente articulados con los criterios planteados en el PNEAES y SEAES. Esto
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¢Como se pueden enriquecer los enfoques,
procesos y resultados de la autoevaluacion y
la mejora continua integral documentados
por la institucion en funcion de lo planteado
por la PNEAES y el Marco General del SEAES?

¢Qué recomendaciones pueden hacerse a la
institucion para que transite hacia la
articulacion, la integralidad y la
transversalidad de la evaluacion y la mejora
continua integral planteada por el SEAES,
hacia el horizonte de transformacion de la
educacion superior establecido por la LGES?

incluye adoptar un enfoque holistico que considere todos los aspectos de la
excelencia educativa y la eficacia institucional.

e Utilizar los resultados del analisis situacional del trabajo (AST) para definir claramente
las capacidades y funciones que son deseables que desarrollen los egresados,
garantizando que estas se articulen con las necesidades del entorno y los objetivos de
la PNEAES.

e Utilizar los indicadores bésicos proporcionados por el SEAES para evaluar diversas
dimensiones de la excelencia educativa, incluyendo la efectividad docente, la
satisfaccidn de los estudiantes y el desempefio institucional. Esto ayudara a identificar
areas de mejora y garantizar que las evaluaciones sean integrales.

e Proponer estrategias especificas para avanzar hacia una evaluacion integral y
articulada, considerando lo planteado en el Marco General del SEAES y la LGES.

e Incluir reflexiones sobre cdmo los procesos pueden contribuir a la transformacién de
la educacidn superior en el contexto actual.

e Involucrar mas a los estudiantes en los diferentes proyectos que incluyan los criterios
de SEAES.

Maximo 200 palabras.
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